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1.                                טבלת ריכוז תאריכים
	הפעילות
	התאריך(ים)

	מועד פרסום המכרז
	4/10/2010

	חוברת המכרז תינתן החל מיום
	4/10/2010

	מועד פגש המציעים 
	11/10/2010 בשעה 10:00

	מועד אחרון להגשת ההצעות לתיבת המכרזים
	24/10/2010 עד השעה 12:00

	תוקף ההצעה והערבות בגין ההצעה החל מיום ועד ליום
	24/12/2010 – 24/10/2010


	2.
	הגדרות:

	

	
	הממונה  -  מנב"ט המשרד

	

	
	הצעה - תשובת המציע שהוגשה לעורך המכרז כמענה למכרז

	

	
	הסכם/הסכם התקשרות - הסכם ההתקשרות לאספקת הטובין / שירותים המצורף כנספח 7 למכרז זה.   

	

	
	ועדת מכרזים - וועדת מכרזים  מרכזית לטובין ושירותים של משרד החקלאות ופיתוח הכפר .

	

	
	זוכה/ים רשום/ים – מציע/ים אשר עמד בדרישות שלב ב' וועדת המכרזים הכריזה עליו כזוכה רשום ובעקבות כך הוכלל ברשימת הזוכים הרשומים


	

	
	מכרז  -  מכרז 34/2010  לאספקת שירותים, על נספחיו, לרבות קבצי הבהרות, אם יהיו כאלה

	

	
	מציע - רוכש מסמכי המכרז המגיש הצעה כמענה למכרז.

	

	
	עורך המכרז - משרד החקלאות ופיתוח הכפר.

	

	
	שירותים – כלל השירותים המבוקשים כמפורט במכרז.

	

	
	תקופת התקשרות – תקופה בת 12 חודשים ממועד החתימה על הסכם ההתקשרות ע"י חשב המשרד וכל תקופת הארכה נוספת עליה יחליט עורך המכרז עד 3 שנים.

	

	
	מאבטח – איש אבטחה חמוש בנשק מטעם הקבלן שעבר קורס מאבטחים בתקן המשטרה ואושר לתפקיד על ידי הממונה.

	

	
	מפקד יחידת אבטחה – מי שנמצא מתאים ע"י הממונה והקבלן ובעל כישורים לניהול וארגון צוותי האבטחה, סיוע בכתיבת נהלים וביצוע משימות שיוטלו עליו טעם הממונה.  בוגר קורס אחיד בש.ב.כ או ברש"ת ושימש כמנהל במערך  האבטחה הממלכתי למשך 3 שנים לפחות.

	

	
	הממונה -  מנהל אגף הביטחון במשרד.

	

	3.
	כללי:
	

	
	משרד החקלאות ופיתוח הכפר (להלן- "עורך המכרז" מעוניין לבחור בספק/ים זוכה/ים לאספקת שירותי אבטחה פיזית וחמושה למתקני משרד החקלאות ברחבי הארץ. האבטחה תתבצע בהתאם לאיום הייחוס שהוגדר ע"י המשטרה ובהתאם להנחיות מנב"ט המשרד לגבי כל מתקן ומתקן. רשימת המתקנים מופיעה בנספח מס. 20 למכרז זה.
האבטחה תתבצע בהתאם לדרישות הבאות ותכלול את הנושאים הבאים: 
אבטחה קבועה בשער הכניסה למתקן, בדיקה ביטחונית של מבקרים ורכבים נכנסים.
האבטחה מיועדת לאבטחת הנפש והרכוש במתקן
לאחר שעות העבודה  -  סיורים יזומים בתוך המבנה והיקפו.

	

	4.


	משך ההתקשרות:
תקופה שתחל ממועד החתימה על הסכם ההתקשרות ע"י חשב המשרד או מיום 1.1.11, לפי המאוחר מביניהם ועד ליום 31.12.2011. 

כמו כן, שומר לעצמו עורך המשרד את הזכות להאריך את משך תקופת ההתקשרות לתקופות נוספות כפי שימצא לנכון (להלן: תקופת ההתקשרות הנוספת) בתנאים זהים לתנאי המכרז ולתקופה מצטברת שלא תעלה על 3 שנים מיום תחילת ההתקשרות המקורית וזאת בהודעה מוקדמת של 30 יום מראש לפני תום מועד תקופת ההתקשרות או תקופת ההתקשרות הנוספת.

	

	5.
	תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז (תנאי סף) התחייבויות ואישורים שיש להגיש עם הגשת ההצעה:
כלליים:
	

	
	5.1
	המציע הנו תאגיד הרשום ברשם החברות / ארגון ללא כוונת רווח (עמותה, חברה לתועלת הציבור או הקדש) ו/או עוסק מורשה, יש להמציא תעודת רישום כתאגיד בישראל במרשם הרלבנטי, תקפה לפי הוראות הדין הנוגעות לעניין. וכן בעל אישור "ניהול תקין" בתוקף שהנפיק הרשם הרלבנטי.
	

	
	
	המציע יצרף להצעתו רשיון עסק בר תוקף לקיום משרד למתן שרותי אבטחה שיומצא ע"י ועדת הרישוי  עפ"י חוק חוקרים פרטיים ושרותי שמירה תשל"ב 1972 מבלי לגרוע מן האמור לעיל. על המציע לצרף להצעתו העתק נאמן למקור של רשיון עסק כ"קבלן שרות" כמשמעתו בחוק העסקת עובדים ע" קבלני כח אדם תשנ"ו 1976. 
	

	
	5.2
	ברשות המציע כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו –   1976 כדלקמן:
	

	
	
	5.2.1
	אישור מפקיד שומה, רואה חשבון או יועץ מס המעיד שהמציע    מנהל  פנקסי חשבונות כדין או שהוא פטור מלנהלם ושהינו נוהג לדווח  לפקיד שומה על הכנסותיו ושהינו מדווח על עסקאות שמוטל עליה  מס לפי חוק מס ערך מוסף, התשל"ו-1975, בצירוף אישור ניכוי מס  במקור הכול בהתאם ובכפוף לאמור בחוק עסקאות גופים ציבוריים.

	

	
	
	5.2.2
	אישור בדבר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 (להלן- חוק עובדים זרים) וחוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987 (להלן- חוק שכר מינימום) חתום על ידי מורשה/י החתימה ומאושר על ידי עורך דין בהתאם לנספחים 1-2, לפיו המציע ובעל זיקה אליו, כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים, לא הורשעו ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום, ואם הורשעו ביותר משתי עבירות כאמור – חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה האחרונה.

	

	
	
	5.2.3
	אישור מרו"ח או מעו"ד בנוסח המובא בנספח 3 המאשר את כל  הפרטים, הדרישות והמידע אודות המציע, לרבות שמות וזהות מורשי החתימה מטעמו, תאריך ההתארגנות, סוג התאגיד, מספר מזהה, כנדרש במכרז.

	

	
	
	5.2.4
	במידה ומתקיים האמור בסעיף 2ב' לחוק חובת המכרזים התשנ"ב  1982 לפיו המציע, המחזיק בשליטה היא אישה וכי לא התקיים אף אחד מהתנאים המפורטים בסעיף הנ"ל, יש להגיש אישור רו"ח על  כך.

	

	
	
	5.2.5
	המציע מצהיר כי הוא מקיים את חובותיו בעניין שמירת זכויות  העובדים לפי דיני עבודה, צווי הרחבה והסכמים קיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך אספקת העבודה או השירותים.  כמו כן,  מתחייב המציע לעמוד בחובותיו המפורטות לעייל לגבי העובדים שיועסקו על ידו במהלך תקופת ההתקשרות. בתצהירו זה יפרט המציע בין היתר את המידע הבא:
1. הרשעות פליליות של המציע.

2. הרשעות פליליות של בעלי שליטה  במציע.
3. הרשעות פליליות של חב' אחרות של מי מבעלי השליטה (אם קיימות).
4. פסקי דין חלוטים בנוגע למנויים בסעיפים  א'-ג' לעיל.
5. כל הקנסות שהושתו על המנויים בסעיפים א'-ג' לעיל ומבלי לגרוע מסעיפים  6.1 – 6.4 יפרט בהצהרתו את כל הקנסות שהושתו על המציע בגין הפרה של חוקי עבודה ע"י מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת ב- 3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז זה.

	

	
	
	5.2.6
	המציע יצרף להצהרתו תצהיר ובו התחייבות כי לצורך ביצוע עבודות נשוא מכרז זה לא יועסקו עובדים זרים במפורט בהוראת תק"מ "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה"  מס' 7.12.9. 
	

	
	
	
	המציע יצרף להצעתו נספח תמחירי שבו יצוינו מרכיבי השכר לעובדים. לעניין זה מחוייב המציע לעמוד בתנאי הוראת תכ"מ שכותרתה עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה מס' הודעה 7.11.3.2 וכן בהתאמה לאמור בסעיף 12.40 במכרז זה. בהתאם לסעיף 4.2.2 להוראת תכ"מ שכותרתה "הגנה על זכויות עובדים המועסקים ע"י קבלני שרותים בתחומי השמירה אבטחה וניקיון ( 7.11.3) נדרש המציע לחתום על ההצהרה הבאה: "השכר שישולם על ידנו לעובד (מכל סוג דהיינו:(בודק, מאבטח, אחמ"ש, מנהל יחידה) ביום חול לא יפחת מ 24 ₪ לשעה. תשומת לב המציע לשונות בדרגות השכר הנקובות ע"י המשרד לתפקידי האבטחה השונים כמפורט  בסעיף 12.40.  מבלי לגרוע מהאמור בסעיף 21.4 מוסבת תשומת לב המציע לעובדה כי הצמדות ככל שתהיינה תעשנה בהתאם לקבוע בהוראת התכ"מ "כללי התאמה בהתקשרויות שונות" (7.17.3 ) המצ"ב בלתי נפרד ממכרז זה.
המציע מחוייב לעמוד בתנאי הוראת תכ"מ "הגנה על זכויות עובדים המועסקים ע"י קבלני שירותים בתחומי השמירה, אבטחה וניקיון" (7.11.3), כפי שתעודכן מעת לעת.
	

	
	
	5.2.7
	המציע יצרף להצעתו הצהרה בהתאם לנספח 5 לפיה אין למיטב ידיעתו בהגשת הצעה על פי המכרז משום ניגוד אינטרסים עסקי או אישי, שלו או של עובדיו המעורבים בהצעה או בביצועה.


	

	
	
	5.2.8
	המציע יצרף להצעתו התחייבות לשמירת סודיות של כל מידע שיימסר לו או שייוודע לו לשם ביצוע התחייבויותיו על פי המכרז, לפיה אינו רשאי לפרסם המידע, להעבירו או להביאו לידיעת כל אדם במשך תקופת ההתקשרות ולאחר סיומה וכן לא יעשה כל שימוש במידע שהגיע אליו כאמור. כמו כן יצרף המציע התחייבות, כי אם יבחר כזוכה רשום ידאג לכך שגם עובדיו וכל אדם מטעמו המספקים שירותים נשואי המכרז יקיימו הוראות סעיף זה, וכי יחתימם על הצהרת סודיות.

	

	
	
	5.2.9
	נוסח מחייב של הצהרת הסודיות – ראה נספח 6.

	

	
	
	5.2.10
	המציע יחתום על הסכם התקשרות, המצורף  למכרז זה בראשי תיבות על ידי מורשה/י החתימה של המציע ובחותמת התאגיד בכל עמוד של ההסכם ובחתימה מלאה ובחותמת התאגיד בסוף טיוטת ההסכם. השלמת חתימות הצדדים על ההסכם תעשה לאחר החלטת ועדת המכרזים כי המציע נבחר לזוכה רשום. 

	

	
	
	5.2.11
	המציע יצרף להצעתו שובר תשלום ע"ס 350 ₪ בגין דמי השתתפות במכרז שישולם בבנק הדואר לפקודת משרד החקלאות ופיתוח הכפר. הסכום הנ"ל לא יוחזר. 

	

	
	
	5.2.12
	אישור השתתפות בכנס ספקים.

	

	
	
	5.2.13
	המציע מתחייב לעמוד בכל הוראות התכ"מ המופיעות במכרז זה כפי שתעודכנה מעת לעת.
	

	6.
	הבהרות לעניין תנאי הסף הכלליים:
	

	
	6.1
	אם המציע או מי מבעלי השליטה בו הורשעו ב-3 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז בעברה פלילית אחת לפחות הנוגעת לחוקי העבודה (המפורטים בנספח הצהרה בדבר העדר הרשעות קודמות ושמירה על זכויות עובדים) – תיפסל הצעתו על הסף.

	

	
	6.2
	אם המציע או מי מבעלי השליטה בו נקנסו על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת פעמיים לפחות בגין עברות על חוקי עבודה (המפורטים בנספח  - הצהרה בדבר העדר הרשעות קודמות ושמירה על זכויות עובדים) בשנה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות המכרז – תיפסל הצעתו על הסף.

	

	
	6.3
	מובהר בזאת כי כמה קנסות בגין אותה עברה יימנו כקנסות שונים.  עורך המכרז יהיה רשאי לפסול הצעה שהוגשה על ידי מציע שלגביו או לגבי מי מבעלי השליטה בו ניתנה חוות דעת שלילית בכתב בנושא זכויות העובדים, או דוח ביקורת שלילי בנושא זה, משרד ממשלתי שאיתו התקשר המציע במהלך 3 השנים האחרונות.

	

	
	6.4
	למרות האמור, ועדת המכרזים של המשרד רשאית להחליט מטעמים מיוחדים שלא לדחות הצעה במכרז אף אם התקיימו לגבייה אחד התנאים שצוינו לעיל. 
הועדה תהיה רשאית להתחשב בהתנהלותו של המציע בדרך כלל בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים, וכן ביחס שבין היקף הפעילות של המציע שבעטיה הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעילותו הכולל.

	

	
	6.5
	ועדת המכרזים רשאית לפסול הצעה שעל פי נספח התמחירים המפורט בסעיף 5.2.2 בהוראת תכ"מ 7.11.3: "הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון" עולה כי בקיום ההתקשרות ייפגעו זכויות עובדים זולת אם החליטה אחרת מטעמים מיוחדים שיירשמו.

	

	
	
	תשומת לב המציע כי במידה ותיבחר הצעתו כהצעה הזוכה הרי הוא כפוף לכל ההתחייבויות ההמפורטות בסעיף 4.5.1 להוראת התכ"מ" הגנה על זכויות העובדים המועסקים ע"י קבלני שרותים בתחומי השמירה האבטחה והנקיון. 7.11.3 המצ"ב למכרז זה כחלק בלתי נפרד ממנו ומסומנת כנספח מס'   21 (הוראות תכ"מ הרלוונטיות למכרז זה)  בכלל זה התחייבות המציע לבטח את עובדיו ביטוח פנסיוני, לבצע הפרשות לפיצויים וכד'.
	

	7.
	ערבות מציע  (מגיש ההצעה):
	

	
	7.1
	השתתפות במכרז מותנית בצירוף ערבות אוטונומית ובלתי מותנית לתשלום בסך 225,000 ₪ (מאתיים עשרים וחמישה אלף ש"ח) לפקודת משרד החקלאות ופיתוח הכפר.

תוקף הערבות מפורט בטבלת התאריכים. עורך המכרז יהיה רשאי לחלט את    הערבות, על פי שיקול דעתו הבלעדי, במקרה שהמציע לא יעמוד בהתחייבויותיו בהתאם להצעתו ולתנאי המכרז ו/או לא יפעל בתום לב במהלך הליכי המכרז.

	

	
	7.2
	הערבות תהיה ערבות בנקאית, או ערבות של חב' ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על פי חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (ביטוח) תשמ"א – 1981 (חתומה ע"י חב' הביטוח לא ע"י סוכן הביטוח). 

נוסח מחייב של הערבות – נספח (4).


	

	8.
	דרישות סף ייחודיות:
	

	
	
	
	

	
	8.1
	המציע הוא תאגיד בעל רישיון תקף לקיום משרד למתן שירותי אבטחה, שהוצא על-ידי ועדת הרישוי עפ"י חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה, תשל"ב – 1972. (יש להמציא עותק נאמן למקור מרישיון בר תוקף לקיום שירותי שמירה כמפורט בחוק חוקרים פרטיים בשירותי שמירה תשל"ב -  1972.


	

	
	8.2
	בעל 4 סניפים/משרדים פעילים לפחות, בכל אחד מהם בעלי התפקידים  הבאים: מנהל סניף, מרכזת כ"א (האחראית גם לטיפול בכל נושאי פרט ורווחה של המאבטחים), מפקח , מזכירה, וכן האמצעים: קו  טלפון, פקס, אמייל לפחות, המספקים שומרים חמושים לגופים  מאובטחים כשאחד באזור הצפון, אחד באזור ת"א/גוש דן, אחד באזור ירושלים  ואחד באזור הדרום (לא דרומית מבאר שבע). נדרש פירוט של מיקום הסניפים, הרכבם, פירוט האמצעים העומדים לרשותם וכתובתם המדויקת.

	

	
	8.3
	מספק שירותי אבטחה לגוף ממלכתי / ציבורי מאובטח בהיקף כולל  של 5000 שעות עבודה בחודש לפחות.

	

	
	8.4
	בעל מחזור כספי בהיקף שנתי של לפחות 20 מליון ₪ (לא כוללים מע"מ) בכל  אחת  מהשנים 2009-2010 בתחום האבטחה בלבד.

	

	
	8.5
	שילם בקביעות בשנת 2010 לכל עובדיו כמתחייב מחוקי העבודה, צווי  ההרחבה,  ההסכמים הקיבוציים וכיו"ב ובכל מקרה לא פחות משכר המינימום והתנאים הסוציאליים כנדרש בחוק – על המציע לצרף אישור רו"ח המאשר עמידתו בתנאי זה.


	

	
	8.6
	לא יורשה להשתתף במכרז זה מציע שבמהלך 5 השנים האחרונות (2006 – 2010) הפר הפרה יסודית את ההסכם ההתקשרות עם המשרד או שמנב"ט המשרד התלונן בכתב על תפקודו לפחות 7 פעמים במהלך שנת התקשרות עימו.   


	

	
	8.7
	המציע הינו בעל מחסני נשק מורשים בכל אחד מהאתרים עפ"י נספח 18 שכל אחד מהם מכיל מעל 30 כלי ירייה ובהם אקדחים  ונשקים ארוכי קנה, ובאזור גוש דן לפחות 100 כלי נשק, וכן מערכת קשר אלחוטית  ושני קווי טלפון לפחות, בכל אחד מהסניפים. לצורך אימות, תצרף החברה דוחות "אביב" בתוקף המאשרים זאת.

	

	
	8.8
	למציע מוקד בקרה ופיקוח עם קשר אלחוטי רב גלי או מירס, אשר מאושר ע"י משטרת  ישראל לרמה א' ופעיל 24 שעות ביממה (יש לצרף את אישור המשטרה למוקד רמה א').


	

	
	8.9
	ניסיון:
	

	
	
	8.9.1
	מתן שירותי אבטחה ב-5 השנים האחרונות לפחות (שנים 2006-2010).             


	

	
	
	8.9.2
	מתן שרותי אבטחה ב- 15 אתרים המתפרסים ב – 4 חלקי הארץ השונים (דרום, מרכז, צפון וירושלים) ב– 3 שנים לפחות מתוך 5 השנים 2006-2010 .


	

	
	
	8.9.3
	נדרש כי בכל סניף של המציע הופעלו לפחות 150 מאבטחים בו זמנית באתרים השונים כאשר היקף העבודה בכל אתר יהיה 3,000 שעות עבודה בשנה לפחות.

	

	
	
	8.9.4
	למציע נסיון באספקת מאבטחים חמושים ברמת מאבטח מתקן לגוף מאובטח רמה 3 בכל אחת מ 3 השנים האחרונות (2008-2010 (לפי הגדרות משטרת ישראל – לפי 8 ימי הכשרה למאבטח).                               

	

	
	
	8.9.5
	על המציע לצרף תצהיר חתום בידי עו"ד המאשר את עמידתו בתנאים: 8.9.1, 8.9.2, 8.9.3, 8.9.4  לעיל.


	

	              8.10  
	קבלת ניקוד מינימאלי במבחני האיכות
	

	
	8.10.1
	קבלת ניקוד מינימאלי של 35 נק' מסה"כ הניקוד עבור מבחני האיכות כמפורט בסעיף 11.3.
	

	
	8.10.2
	קבלת ניקוד מינימאלי של 20 נקודות בסעיף 11.3 א' – ניסיון המציע בניהול מערכות אבטחה מורכבות במוסדות גדולים.
	

	
	8.10.3
	מציע שלא יצרף כל המלצה כנדרש בסעיף 11.3 ג' הצעתו תיפסל.
	

	
	8.10.4
	ציון מינימאלי  של 5 נק' בסעיף 11.3 ד' – הערכת טיב ההמלצות ואימותן ממקבלי השרות בארץ.
	

	9.
	קבלת מסמכי המכרז:
	

	
	יש לפנות אל מחלקת המכרזים באגף נב"מ של משרד החקלאות ופיתוח הכפר , דרך המכבים ראשל"צ (כביש בית דגן) בניין מרכזי, בימים א' - ה' בין השעות 9:00 – 16:00, לצורך קבלת מסמכי המכרז .


	

	
	מקבל מסמכי המכרז ימסור במעמד קבלת המסמכים את שמו, כתובתו, שם התאגיד, שם איש הקשר מטעם המציע, מס' הטלפון וטלפון נייד, מס' פקס וכתובת דואר אלקטרוני, וזאת לצורך יצירת קשר ומשלוח הודעות ותשובות לשאלות הבהרה.  
	

	
	9.1
	פגש מציעים:
	

	
	
	ההשתתפות  בכנס המציעים מהווה תנאי הכרחי  להשתתפות המכרז, על המציע להחתים את עורך הסיור על הטופס המצורף. 

מקום המפגש: הקריה החקלאית, בית דגן, בניין המיניסטריון.

מועד המפגש כפי שמציון בטבלת ריכוז התאריכים.

	

	
	9.2
	איש הקשר:
	

	
	
	נציג עורך המכרז לעניין המכרז, אליו יש להפנות את השאלות והבירורים בנושא, הוא מר עמיקם שמואלי .  טלפון: 03-9485244,  050-6241247.

	

	10.
	אופן הגשת ההצעות ומסירתן:
	

	
	הצעת המחיר תהיה לפי מחיר לשעת  מאבטח  כמפורט בטופס הצעת המחיר. מחיר שעת המאבטח יגלם בתוכו את כל עלויות הציוד והאמצעים הנדרשים במסגרת מכרז זה.
	

	
	
	

	
	ההצעה תוגש כתשובה לכל סעיפי המכרז במקור ובהעתק, בו כל עמוד ייחתם בחותמת הרשמית של המציע ובחתימת המורשים לחתום מטעם המציע. 
	

	
	על המציע להגיש הצעתו בהתאם לנדרש .
	

	
	את ההצעות יש לשים ביחד עם נספחי המכרז ומסמכים נוספים בהתאם לנדרש, במעטפה חתומה בתיבת המכרזים שבמחלקת המכרזים, אגף נב"מ של משרד החקלאות ופיתוח הכפר, דרך המכבים ראשל"צ (כביש בית דגן) בניין מרכזי, קומה 1 במסדרון מול חדר 108 וזאת לא יאוחר מן המועד האחרון להגשת הצעות לתיבת המכרזים כמפורט בטבלת ריכוז תאריכים.
	

	
	על המעטפה יירשם  מכרז   34/2010 בלבד.
	

	
	למען הסר ספק, מובהר בזאת, כי הצעות שלא תמצאנה בתיבת המכרזים עד למועד הנ"ל לא תובאנה לדיון בפני ועדת המכרזים.

	

	
	תוקף ההצעה:
	

	
	תוקף ההצעה מופיע בטבלת התאריכים. המציע אינו רשאי לחזור בו מהצעתו במהלך תקופה זו.

	

	11.
	שלבי המכרז, בדיקת ההצעות, הערכתן ובחירת הזוכה במכרז: 
	

	
	 אמות המידה לבחירת הזוכים ושלבי בדיקת ההצעות:
	

	
	
	

	
	11.1
	המשרד יבחר את הזוכה/ים אשר יעמדו בתנאי הסף ויצרפו את כל המסמכים הנדרשים ואשר יקנו לו את מירב היתרונות לפי אמות המידה הבאות:


	

	
	
	ציון מיטבי משוקלל, כאשר ממד העלות יקבל משקל של 50% וממד האיכות  יקבל 50%. הערכת התועלת, שתופק מן ההצעה, תתבסס על כל המידע שיגיע  למשרד לגבי כל מציע.
	

	
	11.2
	בדיקת ההצעות:
	

	
	
	כל הצעה שתוגש, לאחר שנבחנה ונמצאה עומדת בכל דרישות הסף המפורטות במכרז זה, תיבדק על פי קריטריונים של איכות ומחיר. 

	

	
	
	הצעת המחיר של המציע כאמור בסעיף 10  תהיה סופית ותכלול את כל הוצאות המציע, בהתאם למכלול ההתחייבויות המפורטות במכרז זה,(כגון: שרותי המוקד, הכנת תיקי שטח, חבויות המעביד וכל החובות החלים על המעביד עפ"י כל דין ונוהג וכו').  

 
	

	
	11.3
	בחינת איכות ההצעות תיעשה לפי הקריטריונים הבאים:


	

	
	קריטריון:
	ניקוד מירבי
	

	
	1. 
	ניסיון המציע בניהול מערכות אבטחה מורכבות במוסדות גדולים (מתקנים ביטחוניים ו/או משרדי ממשלה).

ניסיון מעל 15 שנה – 25 נקודות.

ניסיון 10-14 שנה  - 20 נקודות.

ניסיון 5-10 שנים – 10 נקודות.
	25
	

	
	2. 
	ניסיון בהפעלת מערך לביצוע מעקב אחר הכשרה, הדרכה ואימון מאבטחים (קיום ימי אימון, רענון, אימוני ירי במטווחים וכו'  -  בהתאם למפרט המשטרה לאבטחת משרדי הממשלה .

ניסיון 5 שנים ומעלה – 5 נקודות.

ניסיון פחות מ- 5 שנים – 1 נקודה.
	5
	

	
	3. 
	המלצות ממקבלי שירות בארץ, ובלבד שאינם פחותים מהמפורט בהיקף ואיכות בהתאם  לדרישות מכרז זה כמפורט  בסעיף 8.
5 המלצות ויותר –5 נקודות.
שאר ההמלצות יקבלו ניקוד באופן יחסי.
	5
	

	
	4. 
	הערכת טיב ההמלצות ואימותן ממקבלי השרות בארץ 


	10
	

	
	5. 
	התרשמות מהמציע, מנהליו, אנשי הקשר מטעמו (באופן כמותי ואיכותי) והתאמתם לדרישות האבטחה של משרד החקלאות, על פי ראיון  שיערך עימם 


	5
	

	
	ו.
	סה"כ
	50


	

	
	
	

	12.
	התחייבויות ואישורים שידרשו מהזוכה
  
	

	
	כללי:
	

	
	12.1
	הצהרה של זוכה רשום בגין זכייה
	ראה  נספח 8

	
	12.2
	הסכם התקשרות - הזוכה מתחייב לחתום על הסכם ההתקשרות, המצורף כנספח 7 להלן, תוך 7 ימים ממועד קבלת ההודעה על הזכייה. חתימת עורך המכרז על ההסכם מותנית במילוי כל  ההתחייבויות השונות הנדרשות מהזוכה. היה והזוכה לא ימלא את כל הדרישות הנ"ל, או לא יחתום על הסכם  ההתקשרות כנדרש, שומר לעצמו עורך המכרז את הזכות לבטל את זכייתו.

	לתשומת לב המציע, כי הסכם ההתקשרות המצורף למכרז זה מהווה דוגמא בלבד וכי  המשרד שומר על זכותו לבצע  בהסכם שינויי תוכן ועריכה כל עוד אינם סותרים את מהות  ההתקשרות ע"פ תנאי מכרז זה.

	
	12.3
	מאבטח שאושר ע"י מנב"ט המשרד, אין להחליפו, אין להעבירו ואין לשנות את שעות עבודתו ללא אישור מנב"ט המשרד.


	

	
	12.4
	לעשות כל דבר הנדרש והסביר וברמה המעולה ביותר לשם ביצוע  השמירה על הצד הטוב והיעיל ביותר.

	


	
	12.5
	הזוכה והמאבטחים המועסקים על ידו מתחייבים לפעול בהתאם להוראות מפרט מכרז זה ובהתאם להנחיותיו של מנב"ט המשרד, או מי שימונה מטעמו,  ואשר יתנו מעת לעת הוראות בדבר ביצוע שירותי האבטחה.

	

	
	12.6
	שכל מאבטח המועסק עפ"י מכרז זה עבר בהצלחה קורס מאבטחים כנדרש, בבי"ס מאושר ע"י המשטרה בהתאם לנספח הכשרות המהווה חלק בלתי נפרד ממכרז זה (הזוכה יעביר לידי המנב"ט הארצי במשרד החקלאות את אישור ביה"ס לגבי הכשרת המועמד לאבטחה טרם תחילת העסקתו).


	

	
	12.7
	שכל מאבטח יעבור אימון רענון חד יומי ואימון רענון דו-יומי,  בהתאם לנספח ההכשרות המהווה חלק בלתי נפרד ממכרז זה.


	

	
	12.8
	שהמאבטח נח טרם תחילת המשמרת במשך 8 שעות לפחות ולא הועסק בזמן זה בשום עבודה אחרת.
	

	
	12.9
	כי הוראות חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה תשל"ב1972- קוימו על ידו ועל ידי עובדיו במלואן עד כמה שהן נוגעות לביצוע של מכרז זה, וכל המסמכים הנלווים אליו.

	

	
	12.10
	עובדי הקבלן הזוכה יועסקו בשירותי אבטחה אך ורק לאחר שמנב"ט המשרד הסכים להעסקתם.

	

	
	12.11
	רשימת המאבטחים (לפי פירוט שם, מען ומספר זיהוי) שיועסקו באבטחה כאמור תימסר מראש למנב"ט המשרד לאישורו המוקדם, על גבי טפסים שינתנו על ידי הממונה. רשימה כאמור תימסר גם לגבי מאבטחים מחליפים  (במקרה היעדרות, מחלה, מילואים, וכו').

	

	
	12.12
	הכנסת שמו של מאבטח על ידי הזוכה לרשימת המאבטחים מהווה אישור כי כל הדרישות לגביו המופיעות במכרז זה אכן נתקיימו  ומוסכם בזאת כי כל הפרה של דרישה מדרישות אלו מהווה הפרה יסודית המזכה את הממשלה לבטל חוזה זה לאלתר מבלי לגרוע משאר זכויותיה על פי דין או הוראות חוזה זה.


	

	
	12.13
	ההנהלה לא תהא חייבת לפצות את הזוכה בדרך כלשהי בגין  הפסדים  או נזקים שעשויים להיגרם לו בשל כך שמנב"ט המשרד דרש את הרחקתו של עובד מהעבודה או בשל כך שקב"ט המשרד סירב לאשר קבלה של עובד  לעבוד.


	

	
	12.14
	אחריות הזוכה לוודא ביצוע מלא של האבטחה בהתאם להוראות מכרז זה. במקרה של תקלה בהפעלת האבטחה, חייב הזוכה לדאוג  למחליף באופן מיידי בידי מאבטח מיומן כאמור לעיל או מפקח  אבטחה של החברה.


	

	
	12.15
	 14 יום לפני הצבת מאבטח / אחמ"ש בעמדה ישלח הקבלן קורות חיים של המועמד, תוצאות מבחן פסיכוטכני ופרטי רישיון נשק שלו  לאישורו של הממונה. הקבלן יפרט את שם החברה או הגורם  המבצע את האבחון הפסיכוטכני שיאושרו ע"י מנהל אגף הביטחון.


	

	
	12.16
	המשרד רשאי לבצע על חשבון הקבלן, 2 בדיקות פוליגרף הנוגעות   לשימוש בסמים ולמקרים חריגים, בכל שנת עבודה ובאופן אקראי  לכל מאבטח אשר ייבחר על ידי הממונה. בדיקות שלא נוצלו ניתנות לצבירה. באחריות הקבלן להחתים  את המאבטח טרם תחילת עבודתו במשרד על טופס הסכמה לביצוע בדיקת הפוליגרף וכן על תצהיר בו  יתחייב לא להשתמש בסמים במהלך כל תקופת עבודתו כמאבטח במשרד (כולל אי שימוש בסמים גם כשאינו במשמרת). טופס ההסכמה יועבר לידי הממונה יחד עם קורות החיים של המאבטח לפני תחילת העבודה.


	

	
	12.17
	איסור על העסקת קבלני משנה - הזוכה במכרז מתחייב לבצע את האבטחה המבוקשת באמצעות עובדיו בלבד ולא ע"י קבלני משנה או עובדים של קבלני משנה.
סעיף זה לא יחול על הדרישה להכין תיקי שטח כמפורט בסעיף 14 למכרז זה.  הזוכה רשאי להיעזר בשירותי גורם מקצועי המתמחה בהכנת תיקי שטח, בכפוף לאישורו ע"י מנב"ט משרד החקלאות.
	

	
	12.18


	לא למסור, לא להעביר ולא להשכיר  לאחר או לאחרים   את זכויותיו ו/או חובותיו בקשר לזכייה במכרז  זה, כולם או מקצתן, וכן מתחייב לא לשתף איש אחר או גוף אחר,  זולת עובדיו, עוזריו ושליחיו  בביצוע השירותים לפי ההתקשרות  במכרז זה אלא אם קיבל על כך הסכמת משרד החקלאות בכתב  מראש. הזוכה במכרז מתחייב בזה שכל העובדים  שיועסקו  בתקופת ההתקשרות יקבלו את שכרם והתנאים הסוציאליים המחויבים עפ"י מכרז זה רק באמצעותו ולא ע"י כל גוף אחר.


	

	
	12.19
	להעביר לידי מנב"ט המשרד את אישור ביה"ס לכך  שהמועמד מטעמו עבר את הקורס בהצלחה, בתוך שבועיים מסיום ההכשרה ובטרם החל  המועמד בביצוע תפקידו בפועל.
	

	
	12.20
	נשק, אמצעים וכ"א -  עומדים ויעמדו לרשותו, בכל עת, הנשק והאמצעים, וכן מספר המאבטחים הדרושים, עפ"י תנאי חוזה זה ונספחיו, לביצוע שרותי האבטחה עפ"י חוזה  זה.


	

	
	12.21
	הזוכה מתחייב להציב בכל המתקנים עובדיו המועסקים במתקן זה 10 דקות לפני תחילת משמרת, חמושים, מצוידים ולבושים בהתאם לאמור בסעיפים 18 -17, לפי רשימת יחידות המשרד המצ"ב כנספח 11.  בשום מקרה לא ישמור מאבטח  עם נשקו האישי.

	

	
	12.22
	דמי נסיעה ו/או הסעת המאבטח לעבודה וממנה יהיו על חשבון הזוכה.


	

	
	12.23
	האבטחה תתבצע ע"י מאבטחים חמושים שעברו הכשרה כמפורט בנספחי ההכשרות, בהתאם לסוג ואופי המתקן ובמסגרת השעות שהוקצתה לכל מתקן.


	

	
	12.24
	המשרד  רשאי לקבוע, לפי שיקול דעתו הבלעדי, את מספר העובדים הנדרשים בכל אתר לשם ביצוע שירותי האבטחה והזוכה מתחייב לפעול עפ"י קביעת המשרד.


	

	
	12.25
	הזוכה מתחייב להגדיל או להפחית את מספר העובדים באתרים מסוימים או במשמרות שונות לפי הנחיות מנהל אגף הביטחון של המשרד. 
	

	
	12.26
	על הזוכה להבטיח כי העובדים שיאבטחו במקום ינקטו בכל אמצעי הבטיחות והגהות, וכי מדובר בעובדים קבועים ומיומנים.  


	

	
	12.27
	הזוכה במכרז מתחייב לקיים בכל תקופת ההסכם לגבי העובדים שיועסקו על ידיו על מנת לבצע את השירותים לפי הסכם זה, אחר האמור בחוקי העבודה, וכן אחר האמור בהוראות ההסכמים הקיבוציים   הכלליים שבין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות  ו/או כל הסכם קיבוצי שנערך והוא בר-תוקף בענף המתאים, או כפי שהסכמים אלה יוארכו, או יתוקנו בעתיד לרבות צווי ההרחבה שהוצאו על פי הסכמים אלה. מקבל השרות יהיה זכאי בכל עת לקבל תלושי שכר ופרטים אחרים בדבר תנאי העבודה בהם מועסקים עובדי הקבלן אצל מקבל השירות, וזאת כדי לוודא את ביצועו של סעיף זה. אחת ל- 3 חודשים (בתום כל רבעון), יהיה על הזוכה להמציא אישור מרואה חשבון שבו יצוין כי המועסקים בגין התקשרות זו קיבלו בתקופת העסקתם שכר שעליו התחייב הזוכה עפ"י המכרז לרבות התוספות שיגיעו לעובדים בגין כל תוספות יוקר (לא שכר מינימום) וכי שולמו עבורם כל התשלומים הסוציאליים הנלווים כמפורט במפרט זה. אישור זה יהווה תנאי לתשלום החשבון.


	

	
	12.28
	הזוכה ישא בהוצאות האימונים והתרגילים השנתיים, לרבות שכירת הציוד והנשקים. התרגילים יתקיימו במתכונת הבאה:
	

	1. 
	2. 
	3. 
	1. תרגיל דו"צ פעמיים בשנה בקריה החקלאית.
	1. 

	2. 
	3. 
	4. 
	2. תרגיל פח"ע פעמיים בשנה בקריה החקלאית ועוד 4 פעמים בשנה במתקנים חיצוניים לפי בחירת ואפיון המנב"ט.
	1. 

	2. 
	3. 
	4. 
	3. תרגילי חדירה 4 פעמים בשנה בקריה החקלאית. 
	1. 

	
	12.29
	האימונים יתבצעו לאורך 7 שעות לפי תוכנית עבודה שיקבע המנב"ט, בקריה החקלאית. ההדרכה והאימונים יתבצעו ע"ב נשקי ח"כ / צבע בכמות הגדולה מסד"כ משמרת בסיסית (סה"כ  20 כלים) + 500 כדור לכל נשק. מאבטח שלא יעבור אימונים סדירים עפ"י הנדרש ו/או שלא יעמוד ברמה הנדרשת, לא ניתן יהיה לשבצו בעבודת האבטחה.


	

	
	12.30
	באימונים יידרשו להשתתף גם מאבטחי מתקנים חיצוניים, לפי קביעת המנב"ט. 


	

	
	12.31
	על הזוכה לספק הסעה /תשלום דמי נסיעה למאבטחים אלו. בסופי שבוע ובכל זמן בו לא פעילה תחבורה ציבורית יעמיד הזוכה לרשות המאבטחים הסעה מביתם למתקן ובחזרה.


	

	
	12.32

	על הזוכה לספק במהלך יום אימון כזה ארוחה לכל מאבטח בעלות שלא תפחת מ- 50 ₪ לאדם.

	

	
	12.33
	יום גיבוש צוותי אחת לשנה בעלות שלא תפחת  מ- 100 ₪ לעובד.
	

	
	
	מענק התמדה בסך 1000 ₪ לפחות לאחר 18 חודשי עבודה רצופים ללא תקלות.


	

	
	
	מענק הצטיינות בסך 2000 ₪ לפחות שיינתן ע"פ החלטת המנב"ט עד פעמיים בשנה למאבטח שהצטיין בעבודה לאורך כל השנה.

	

	
	12.34
	הזוכה מתחייב לקיים פיקוח הדוק על התנהלות האבטחה כדלקמן:
	

	
	
	
	· לערוך בקורת אבטחה מידי יום ובכל משמרת ולבדוק עבודתם של מאבטחים. 
	

	
	
	
	· בעת עריכת הביקורת יחתום המבקר על טופס בקורת מיוחד שיוכן בעמדת  המאבטח.


	

	
	
	
	· לקיים מוקד אליו יוכל המאבטח  להתקשר בכל עת.


	

	
	
	
	· לנהל יומני אירועים במוקד ובנקודות השמירה בהם יפורט כל מאורע             
    יוצא דופן וכל מאורע אחר  שיקבע ע"י מנב"ט המשרד מזמן לזמן.


	

	
	
	
	· לוודא כי כל אחד מהמאבטחים שיועסקו על ידו לצורך חוזה זה יקיים את  התנאים המפורטים בנספחי ההכשרה.


	

	
	12.35
	· באחריות הזוכה לוודא שבמהלך  העבודה  ילבש כל מאבטח בגדי מאבטח (כולל עליונית בצבע כהה  המכסה על הנשק והציוד המבצעי). על המדים יצוין שם החברה וכיתוב  ברור ובולט מעל הכיס השמאלי של החולצה ושל העליונית:  "ביטחון משרד החקלאות" וכן ינעל נעליים שחורות.  המאבטח יקפיד  על הופעה נאותה בהתאם למפרט שנקבע ע"י המנב"ט בתיאום עם  הזוכה ויופיע לעבודה נקי ומגולח, ועם  בגדים נקיים ומגוהצים.

	

	
	12.36
	· באחריות הזוכה לוודא שכל מאבטחי הקריה החקלאית שאינם    במשמרת יכונסו אחת לחודש, במועד ובמקום לפי קביעת  מנב"ט   המשרד,  לפגישה שתימשך 2-3 שעות עם מנב"ט המשרד או מי מטעמו, לצורך עדכונים שוטפים,  סקירת מודיעין והנחיות ביטחון, ליבון בעיות  שעלו במהלך החודש שחלף ונושאים נוספים שיועלו לפי שיקול דעת  מנב"ט המשרד. חובה על כל המאבטחים להשתתף בפגישה זו. אי הגעה שלא באישור המנב"ט תחשב להפרה משמעתית חמורה שבגינה יוטל  קנס בגובה משמרת עבודה אחת עבור כל מאבטח שנעדר, בנוסף לאמצעים משמעתיים נוספים שינקטו לפי שיקול דעת המנב"ט, לרבות השעיית המאבטח באופן זמני או לצמיתות.  

     בנוסף לכך, במקרה של  העדר 4 מאבטחים ויותר מהפגישה  

     המתוכננת, רשאי מנב"ט המשרד לקבוע מועד קרוב נוסף לפגישה  

     חוזרת. הפגישה החוזרת לא תיכלל במניין הפגישות הרגיל והחברה  

     תשא במלוא העלויות לביצועה.


	

	
	12.37
	· הזוכה מתחייב למלא כל דרישה ממנב"ט המשרד או מי מטעמו בדבר החלפתו של כל אדם המועסק על ידו לצורך ביצוע השרות על פי ההתקשרות במכרז, אם התנהג אותו אדם שלא כשורה או שאינו מוכשר למלא תפקידיו, או שהוא נוהג מעשה רשלנות בביצוע תפקידו.


	

	
	12.38
	· אדם שהורחק מביצוע העבודה בהתקשרות זו לפי דרישה כאמור לא יחזור הזוכה להעסיקו בתחום משרד  החקלאות.


	

	
	12.39
	במידה והמציע חתום על הסכם קיבוצי מיוחד יש לצרף העתק ממנו.
	

	
	12.40
	תנאי העסקת המאבטחים ע"י החברה:
	

	
	
	
	על מנת להבטיח את איכותם המקצועית של המאבטחים שיועסקו ע"י הזוכה במתן השירותים, יש צורך בהגדרת רמות השכר שישולם על ידי הזוכה למאבטחים. לפיכך, מוסכם,  כי הזוכה ישלם למאבטחים שכר בסיסי של יפחת מ:
	

	
	
	
	לבודק בטחוני סך של: 24 ₪ לשעה
	

	
	
	
	למאבטח מתקן סך של: 28 ₪ לשעה
	

	
	
	
	לאחמ"ש סך של:  30 ₪ לשעה
	

	
	
	
	שכר זה יהווה שכר בסיס עליו ישולמו ע"י הזוכה כל התוספות האחרות  המגיעות למאבטחים על פי כל דין והסכם (לרבות אך בלי לגרוע מכלליות  האמור  -  תוספות בגין כלכלה, נסיעות וכו').


	

	
	
	
	הזוכה מתחייב לשלוח  על חשבונו  את מנהל יחידת האבטחה מטעמו וכל מאבטח אחר לכל הכשרה בנוסף להכשרות שנמנו במכרז זה  אם תידרש ע"י משטרת ישראל או מנב"ט המשרד.

	

	13.
	ערבות ביצוע:

	

	
	ערבות אוטונומית ובלתי מותנית בגין זכייה במכרז (ערבות ביצוע)   
	נוסח מחייב של הערבות ראה נספח (7)

	
	זוכה רשום ימציא ערבות אוטונומית ובלתי מותנית בגובה 450,000 ₪ (במילים: ארבע מאות חמישים אלף ₪ ), לפקודת משרד החקלאות ופיתוח הכפר, בתוקף למשך 14 חודשים ממועד תחילת ההתקשרות.


	


	
	למען הסר ספק, יובהר בזאת, כי במידה שיחליט עורך המכרז להאריך את תקופת ההתקשרות, יוארך תוקף הערבות בהתאם, עד ל-60 יום לאחר תום תקופת ההתקשרות הנוספת.
	

	
	עורך המכרז רשאי לחלט את הערבות במקרה שהזוכה לא יעמוד בהתחייבויותיו בהתאם להצעתו, לתנאי המכרז ולהסכם ההתקשרות.  ערבות זו תחליף את ערבות המציע במפורטת בסעיף 7 לעיל.  הערבות תהיה ערבות בנקאית, או ערבות של חב' ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על פי חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (ביטוח), התשמ"א – 1981.

	

	14.
	תיקי שטח
	

	
	תיק שטח ממוחשב. 
	

	
	
	

	
	על ספק השירות להכין על חשבונו תיק שטח ממוחשב לכל אתר המאובטח על ידו (למעט הקריה החקלאית) כמפורט ברשימת המתקנים לגביהם מתבקש השירות נשוא המכרז. 

 
	

	
	יש להציג את התיק לאישורו של מנב"ט המשרד.


	

	
	
	תכולת התיק:
	

	
	14.1
	תיק השטח, שיוכן עפ"י דרישות משטרת ישראל, יכיל מידע על סביבת המבנה (דרכי גישה, שטחים שולטים, מבנים שכנים), מידע על חצר המבנה (שערים וגידור, סככות, שטחים רגישים ושטחים 'מתים'). פנים המבנה ( כניסות ויציאות, חלונות, חדרי מדרגות ומעליות, מקלטים). מיקום ותפעול תשתיות (כיבוי אש, ע"ר, לחצני מצוקה ).


	

	
	14.2
	בנוסף יכיל התיק מידע על נקודות תורפה במתקן, שיטת האבטחה, תגובות בעת חרום, טיפול בתקלות, מספרי טלפון חשובים ועוד.


	

	
	14.3
	התיק יכיל צילומים חיצוניים ופנימיים של המבנה, צילומי תקריב וצילומי מרחק מזוויות שונות. בנוסף יש להכין תרשים כללי של פנים המבנה עם פרוט הקומות, החדרים, המעברים, יציאות החרום ומקומות רגישים.


	

	
	14.4
	כל תיק שטח יוגש מודפס וכרוך, בארבע עותקים צבעוניים ותקליטור 
	

	
	14.5
	החברה תנקוט בכל אמצעי הזהירות הנדרשים לשמירה על המידע המצוי בתיק זה. יש לחתום בפני מנב"ט המשרד על טופס הצהרת סודיות.


	

	
	14.6
	תיק השטח יישאר רכושו של משרד החקלאות לאחר תום תקופת ההתקשרות.


	

	
	14.7
	באם תורחב ההתקשרות למתקן/ים נוסף/ים יכין המציע על חשבונו תיק שטח ממוחשב כמפורט לעיל גם לכל מתקן נוסף הנכלל בהרחבת ההתקשרות.


	

	15.
	דרישות ואמצעים לביצוע השירותים: 


	

	
	כל הציוד יוצג בפני המנב"ט ויאושר על ידו בטרם יסופק


	

	
	15.1
	ציוד צוותי וכללי: 
	

	
	
	15.1.1
	נשק ותחמושת: כל המאבטחים לרבות אחראי המשמרות ומנהל יחידת האבטחה  יהיו חמושים בנשק אישי מסוג אקדח גלוק 19C  9 מ"מ + 3 מחסניות בנות 15 כדורים בכ"א. תושבת הכדורים בכל מחסנית תהיה בצבע כתום זוהר


	

	
	
	15.1.2
	החברה תחזיק במתקן 5 מחסניות נוספות מסוג זה שישמשו כעתודה (סבב טכני) למחסניות האישיות.


	

	
	
	15.1.3
	אספקה שוטפת ומלאה של ציוד וחומרי ניקוי לנשק , פלנלית, חוטרים וסרט סימון צהוב זוהר לנשק.


	

	
	
	15.1.4
	במקרה של תקלה בציוד הנשק והתחמושת הם יוחלפו / יתוקנו תוך פרק זמן שלא יעלה על 4 שעות.


	

	
	
	15.1.5
	אחת לחצי שנה תיערך בדיקה של כל כלי הנשק ע"י נשק/ים  מוסמך/ים. הבדיקה תיערך בתיאום עם המנב"ט ובאופן שלא יפגע בכוננות ובכשירות מערך האבטחה.


	

	
	
	15.1.6
	כל עלויות הבדיקות והאמצעים יחולו על הזוכה  . באחריות הזוכה להחליף/לתקן באופן מיידי כל כלי נשק וציוד שנמצא לא תקין או פגום על חשבונו, מיד עם גילוי התקלה.
	

	15.1.7
	 משך כל תקופת ההתקשרות יהיו בידי המציע/הזוכה 5 לחצני מצוקה מוכווני GPS בדומה לאלו המופעלים בידי חב' איתוראן וחב' פויינטר, לחצנים אלו ישמשו את 4 הסיירים הקיימים במכרז זה ואת אחראי המשמרת בקריה החקלאית. למנב"ט המשרד שמורה  הזכות לבצע חלוקה שונה של לחצנים אלו בהתאם לצרכים המבצעיים השונים ועל פי שיקול דעתו הבלעדי. הזוכה ישא בכל העלויות הכרוכות בהפעלת לחצנים האלה מול המוקד ויהיה אחראי כמשך כל תקופת ההתקשרות לתקינות הלחצנים בכל עת . במקרה של תקלה או אובדן של לחצן מצוקה הזוכה מתחייב להעמיד לחצן תקין ושווה ערך במקומו בתוך פרק זמן שלא יעלה על 8 שעות.

	

	
	15.2
	רכבי סיור 
	

	
	
	15.2.1
	על הזוכה לספק 5 רכבי 4 X4  עם תיבת הילוכים אוטומטית שיאושרו ע"י מנב"ט המשרד לביצוע הסיורים הרכובים (להלן "הרכב") לפי הפירוט כדלקמן: 4 רכבים לשימוש בקריה החקלאית ורכב אחד לשימוש בחוות גילת 

	

	
	
	15.2.2
	הרכבים יהיו בעלי רישוי להסיע 5 נוסעים לפחות ומשנת יצור 2010 ומעלה. מספר הק"מ של כל רכב לא יעלה על 100,000 ק"מ ונהגו יהיה ללא מגבלות נהג חדש. מנב"ט המשרד רשאי לאשר חריגות זמניות או קבועות לעניין סוג הרכב ומספר הקילומטרים.


	

	
	
	15.2.3
	במקרה של תקלה ברכב יחליף הזוכה את הרכב התקול ברכב סיור חלופי בעל מאפיינים זהים לרבות זיווד וציוד בתוך 3 שעות מקבלת ההודעה. הרכב החלופי יאושר ע"י מנב"ט המשרד. כל החלפת רכב תחויב בהצגתו ואישורו של מנב"ט המשרד או נציגו.


	

	
	
	15.2.4
	הזוכה יטפל על חשבונו בתקינותם וכשירותם המבצעית של רכבי הסיור בכל עת, לרבות תחזוקה שוטפת וטיפולים בהתאם להוראות היצרן וכן ניקיון הרכבים. כל רכב יעבור אחת לשבוע שטיפה במתקן שטיפה חיצוני. כל הטיפולים יבוצעו במתקנים חיצוניים המצויים בקרבת המתקן, על מנת שלא לפגוע בזמינות הרכבים.


	

	
	15.2.5
	הזוכה יאפשר למנב"ט המשרד או למי שימונה על ידו לנהוג ברכב החברה לצורך ביצוע הסכם זה.


	

	
	15.2.6
	אחד מרכבי הסיור בקריה החקלאית   יחנה באופן קבוע במגרש החניה של משרד החקלאות וישמש כרכב הצלה וביטחון וכן לביקורות אבטחה ע"י אחראי המשמרת מטעם הזוכה. רכב זה יצויד בכננת , ובמידת הצורך השימוש בכננת יעשה רק ע"י אחראי המשמרות ובאחריות הזוכה להכשירם באופן מיוחד לשימוש בכננת . כמו כן , באחריות הזוכה לדאוג שבכל העת ימצאו בין מאבטחי הנהלת המשרד לפחות 2 עובדים בעלי  רישיון תקף לרכב זה. 

	

	
	15.2.7
	יובהר בזאת כי גם בזמנים בהם רכבי הסיור בקריה החקלאית אינם בשימוש  -  לא יעשה שימוש אחר בהם , אלא באישור מנב"ט המשרד.


	

	
	15.2.8
	משרד החקלאות שומר לעצמו את הזכות להשתמש באחד או יותר מרכבי הביטחון לצורך פעילות ביטחונית או לסיור יום אם וכאשר יוחלט לבצעם, תוך תיאום עם הזוכה.
	

	
	
	
	

	
	הערה: למען הסר ספק, כל חלקי החילוף ברכבים ,לרבות הצמיגים, יהיה בכל עת מקוריים לפי סוגים מאושרים ע"י יצרן הרכב
	

	15.2.9
	בכל רכב ימצא הציוד הבא:
	

	
	· ארגז ציוד אחורי העומד בכל תנאי מזג אויר ונסגר הרמטית
	

	
	· מטף כיבוי (3 ק"ג) + התקן.
	

	
	· מכשיר קשר מסוג מקסטרק 100 מתוצרת מוטורולה (רק בקריה החקלאית) בכפוף לבדיקת התאמה לעבודה בקריה החקלאית.

 
	

	
	· מערכת כריזה משולבת סירנה.
	

	
	· פנס צהוב מהבהב בצורת פס רוחב.
	

	
	· תיק עזרה ראשונה תקני + מערכת החייאה של מד"א (בדומה לציוד שבעמדות)
	

	
	· הרכב יהיה ללא מערכת אזעקה קולית או אימובילייזר
	

	
	· הרכב יצויד במגן גחון 6 ס"מ עובי ומגן גיר עשוי פלדה בעובי 8 מ"מ.
	

	
	· מדבקת מגנט משני צידי הרכב בכיתוב "ביטחון"
	

	
	· ציוד חילוץ: וו גרירה אחורי, רצועת גרירה צהוב 8 מטר, רצועת סרן 3 מטר, 2 שאקלים 3.2 טון תקניים. 
	

	
	· כלי עבודה לתיקון גדרות: לפי אפיון המנב"ט
	

	
	15.3
	אופטיקה 
	

	
	2 משקפות 50X10 מסוג "בושנל" או שווה ערך (שיאושר ע"י המנב"ט)
	

	
	15.4
	אמצעי קשר / תקשורת
	

	15.4.1
	הזוכה יספק ויתחזק על חשבונו 15 מכשירי קשר נישאים מדגם  140  P-C  עם מע"ד לדיבור. לכל מכשיר יצורף מטען ונרתיק נשיאה.


	

	15.4.2
	המכשירים יהיו בעלי אפשרויות  צריבה של לפחות  5   תדרים, כאשר תדר מס' 1  יהיה לרשת אבטחת המשרד, תדר  מס' 2 יוקצה לתדר חירום. שאר התדרים יהיו בעלי אפשרויות צריבה לתדרי מאבטחי השר. עלויות הצריבה יחולו כולן על הקבלן. לכל מכשיר יסופקו מיקרופון ומע"ד תואמים דגם  שב"כ לכל מאבטח.  בנוסף, יסופקו 3 מע"ד רזרבה + 2 סוללות רזרביות.

 
	

	15.4.3
	הזוכה מתחייב למחוק באופן מוחלט את תדרי הפעולה של מערך אבטחת משרד החקלאות עם סיום השימוש בכל מכשיר במסגרת הסכם זה.


	

	15.4.4
	מטען שולחני רב שקעים כמות: 3
	

	15.4.5
	מכשיר קשר (נוסף לאלו שברכבים) מסוג מקסטרק 100 להתקנה במוקד הביטחון. במידה ותידרש העתקת מכשיר זה ממיקום נוכחי למיקום חדש במהלך ההתקשרות, תבוצע ההעתקה על חשבון הזוכה.


	

	15.4.6
	עבור מנהל יחידת האבטחה: מכשיר מירס מהדגם החדיש ביותר (לפי אפיון המנב"ט), המותאם לרשת המשרד + מטען וכולל קו טלפון. השימוש בטלפון יוגבל עד לסך של 500 ₪ לחודש.  כמו כן  יסופק מכשיר ביפר (דגם אחרון)+ סוללות, באופן שוטף.

	

	15.4.7
	2  מכשירי "מירס" נוספים מדגם זהה (החדיש ביותר) + מטען + קו טלפון פתוח למספרי חירום ומספרים קבועים בלבד, עפ"י דרישת המנב"ט.   הפתיחה לאשכולות עפ"י  אפיון ודרישת המנב"ט, ע"ח הזוכה. 

	

	15.4.8
	בנוסף יסופקו מכשירי "מירס" מדגם זהה + מטען לכל אתר (כמפורט בנספח 18 ומכשיר אחד נוסף לרופא תורן שו"ט (לצורך קשר עם המאבטח בשער) המכשירים יהיו פתוחים לאשכולות עפ"י דרישת המנב"ט. המכשירים יהיו חסומים לשיחות יוצאות.


	

	16.
	ציוד כללי 


	

	
	16.1
	2 ערכות מחסום שכל אחת מהן כוללת:
	

	
	· דוקרנים דגם משטרה לשני נתיבים
	

	
	· 6 משולשי אזהרה
	

	
	· קונוס סימון הכולל פנס מהבהב ומתקפל
	

	
	· 10 אפודות זוהרות עם סימון "ביטחון"
	

	
	· מגאפון ידני 
	

	
	· 5 מראות סריקה 140 מ"מ עם מוט טלסקופי של חב'  TAR IDEAL CONCEPTS   או שווה ערך.
	

	
	· פנס מאג לייט גדול + מטען שולחני כמות: 8
	

	
	· מגנומטר ידני מסוג "אלפם" כמות: 20

	

	
	· שתייה חמה: החברה תדאג לציוד לשתיה חמה הכולל קומקום, תה, קפה, כוסות, כפיות, סוכר לכל עמדה בכל מתקן מאובטח (כמפורט בטבלה שבנספח 18),  הערכה תרוענן ע"י החברה עפ"י הצורך.


	

	
	· בכל עמדה יוצב יומן משימה.
	

	
	· בכל עמדה תהיה רשימת ציוד. באחריות החברה לוודא הימצאות בעמדה של כל פריטי הציוד ותקינותם.


	

	
	·     בכל עמדה קבועה ימצא תיק עזרה ראשונה ( לפי תקן מד"א ) הערכה תרוענן כל 6 חודשים או ע"פ  דרישת המשרד.

	

	
	· ערכת "כלי פריצה"  לתרגול הסיירים – הערכה תכיל תרמיל צ'מידן בצבע כהה, מכשיר חיתוך למוטות ברזל עד 12 מ"מ, לום גדול, לום קטן, מברג גדול, כפפות בד.  אין הכרח שהכלים יהיו חדשים וניתן להסתפק בכלים משומשים.  במקרה של אובדן על הזוכה להשלים את החסר בתוך 48 שעות. הערכה תימצא בידי מנהל יח' האבטחה או מנב"ט המשרד.


	

	
	16.2
	סיוריות: 
	

	
	על הזוכה להתקין על חשבונו בשטח אתר הקריה החקלאית כ- 100 נקודות נגיעה (מערכת מסוג "סיורית"   משולבת  P.C   מבוססת תוכנה) שתותקן במשרד עפ"י הנחיית מנהל אגף הביטחון של  המשרד.  ועוד 100 נקודות  "סיורית" שיחולקו בין יתר המתקנים המאובטחים  ברחבי הארץ, לפי קביעת מנב"ט המשרד או נציגו . למשרד תהיה אופציה להוסיף עוד  נקודות ע"פ שיקול דעתו של מנהל אגף הביטחון עד 20%  מעבר לאמור לעיל וללא  תשלום  נוסף. הזוכה יהיה אחראי על קיומן התקין של כל נקודות הנגיעה במהלך מתן  השרות , העדר נקודות נגיעה בדו"ח הממוחשב יגרום לקיזוז בחשבון או אי כיבודו.
בסיום ההתקשרות יהיה ציוד זה רכוש המשרד ולא יוחזר לזוכה. 

	

	
	16.3
	מצלמות 
	

	
	הזוכה יספק 4 מצלמות דיגיטאליות מסוג  סמסונג WB600 (או שווה ערך לפי אישור המנב"ט), בעלת זום אופטי X15 (במושגי פילם 24-360 מ"מ) מסך LCD "3 ברזולוציה של 230,000 פיקסל, וסוללת ליתיום חזקה , כולל כל האמצעים הנדרשים להעברת התמונות מהמצלמה למחשב . באחריות הזוכה לוודא תקינות המצלמות בכל   עת  ובמידת הצורך לספק מצלמות זהות חליפיות. 

	

	
	16.4
	ביגוד צוותי:


	

	
	* מגפיים  -  מגפי חורף  כמות: 5 זוגות
	

	
	* מטריות  - שחורות גדולות. כמות: 20 יח'
	

	
	* חליפת סערה  -  בסיסי. דגם משטרה עם פסים זוהרים. 
   כמות: 25 יח'
	

	
	* אפוד לוחם ייעודי (אפיון המנב"ט) חב' מרעום דולפין/ קטא,   

   מתאים  לימניים ושמאליים, דגם חדש ייעודי לאקדח.
   דגם מלמ"ב כמות: 10


	

	17.
	נשק וציוד אישי : 
	

	
	 נשק ותחמושת : 
	

	
	* 3  מחסניות של 15 כדורים כ"א לאקדח גלוק  19C
	

	
	* פונדה לשתי מחסניות ונרתיק לאקדח גלוק מפלסטיק מעוצב, יעודי,  תוצרת  FOBUS     דגם "טקטיקל" (או שווה ערך שיאושר ע"י המנב"ט).


	

	
	* תחמושת 9 מ"מ לאקדח גלוק. כמות: 50 כדור
	

	
	* אקדח אישי ( של הקבלן ) לכל מאבטח מסוג גלוק פולימרי   C19 בלבד  

  עם כוונות מפרולייט.

	


	
	* מנב"ט המשרד רשאי לאשר שינוי בהגדרת נשק זה וסוג נרתיק הנשק,                                   

   באופן זמני . 


	

	
	* לכל אקדח יצורף שרוך אבטחה עפ"י תקן משטרתי.
	

	
	* סימן זיהוי על האקדח – פס צהוב זוהר משני צידי האקדח
	

	
	* תעודת הרשאה לנשיאת נשק לכל מאבטח. הקבלן יוודא כי התעודה  

   מקורית  ותוחזק בכל עת סמוך לכלי הנשק.


	

	
	* אזיקוני פלסטיק מדגם שב"כ לאזיקת חשוד + מנשא לאזיקונים. 
	

	
	* פנס זעיר אישי מסוג מאג לייט כולל נרתיק נשיאה לכל  מאבטח ופנס  

  מסוג מאג לייט נטען לכל עמדה. פנס נטען  + מטען יותקן  גם ברכב   

  המשימות

	

	18.
	ביגוד 
	

	
	הזוכה  מתחייב לוודא הופעה נאה ומסודרת של העובדים בעת העבודה.


	

	
	הופעה ולבוש -  כללי  -  הזוכה יחליף על חשבונו כל בגד שיינזק, יתלכלך או                          יתבלה ויחליף את כלל הביגוד (הבסיסי, מסומן בטבלה) לפחות אחת ל- 12 חודשים. ההחלפה תתבצע בכל מחזור עונתי: מעבר קיץ – חורף.


	

	
	הזוכה מתחייב לספק ביגוד אחיד בסוג וצבע לכלל מערך האבטחה (בהתאם                לאפיון). כל שינוי מחייב החלפה לכלל היחידה וכל מקרה יהיה טעון אישור מראש של מנב"ט המשרד  בהתאם לנספח זה.


	

	
	הזוכה מתחייב לספק לכל העובדים על חשבונו מדים אחידים באיכות טובה, בצורה ובצבע שיקבע מראש עם מנב"ט המשרד. המדים יכללו ביגוד מתאים  ומספיק בהתאם לעונות השנה.


	

	
	
	


ביגוד למאבטח : מפרט וכמויות.

	מ.ס.
	הביגוד
	כמות למאבטח
	מפרט

	1
	מכנס למאבטח/ת
	4
	דגמ"ח דגם 4 בסיסי ללא גומי במותן, הרכב בד 65% פוליאסטר 35% כותנה, משקל בד 230-240 גר/מ"ר

	2
	חולצה למאבטח פולו/לקוסט
	4 + 4
	4 לחורף ארוך ו- 4 לקיץ (בסיסי). הרכב בד 65% פוליאסטר 35% כותנה. משקל בד 140-160 גר'/מ"ר

	3
	נעליים
	1
	זוג נעליים קצרות מעור, בעלי סוליית גומי יציבות, בצבע שחור עם שרוכים. יוחלף אחת לשנתיים  או בבלאי (המוקדם מביניהם)

	4
	חגורה למאבטח 
	1
	רוחב 5 ס"מ מעור, מותאמת לנשיאת נשק.

	5
	מעיל פליז קצר – WUND BLOCK
	1
	מעיל פליז   2 SDS grid, fleece-polyester 100% /m 274 

	6
	כובע קיץ/חורף
	1+1
	כובע מצחייה דגם בייסבול.  מצחייה לקיץ, פליז לחורף (בסיסי). הכובעים יהיו חלקים ובצבע שחור.

	7
	כובע זיהוי משטרה
	1
	

	8
	כפפות פליז
	1
	דקות, מתאימות לשימוש בנשק

	9
	לוחית זיהוי
	1
	לוחית בצבע זהב ועליה חרוטים בשחור באופן בולט פרטיו האישיים של המאבטח


  ביגוד לאחמ"ש: מפרט וכמויות

	מ.ס.
	הביגוד
	כמות למאבטח
	מפרט

	1
	מכנס 4 כיסים 
	4
	הרכב בד 65% פוליאסטר 35% כותנה, או 65% פוליאסטר משקל בד 180 גר/מ"ר 

	2
	חולצה מכופתרת ייצוגית 
	3
	אחראי משמרת בצבע שונה (בסיסי). הרכב בד 65% פוליאסטר 35% כותנה. משקל בד 150-160 גר'/מ"ר

	3
	נעליים
	1
	שחורות, אורטופדיות עם סוליית ויברם. יוחלפו פעם בשנה (בסיסי)

	4
	חגורה למאבטח 
	1
	רוחב 5 ס"מ מעור, מותאמת לנשיאת נשק.

	5
	ספארי בצבע שחור
	1
	

	6
	כובע קיץ/חורף
	1+1
	כובע מצחייה דגם בייסבול.  מצחייה לקיץ, פליז לחורף (בסיסי). הכובעים יהיו חלקים ובצבע שחור.

	7
	כובע זיהוי משטרה
	1
	

	8
	כפפות פליז
	1
	דקות, מתאימות לשימוש בנשק

	9
	לוחית זיהוי
	1
	לוחית בצבע זהב ועליה חרוטים בשחור באופן בולט פרטיו האישיים של האחמ"ש


 ביגוד למנהל יחידת האבטחה

חילופי לסעיף זה יהיו תלושי ביגוד על סך 1500 ₪ שנתיים

	מ.ס.
	הביגוד
	כמות למאבטח
	מפרט

	1
	מכנס מחוייט אלגנטי 
	4
	הרכב בד 65% פוליאסטר 35% כותנה, או 65% פוליאסטר משקל בד 180 גר/מ"ר

	2
	חולצה מכופתרת ייצוגית  קיץ / חורף
	3
	בשלל צבעים בסיסי.  הרכב בד 65% פוליאסטר 35% כותנה. משקל בד 130 גר'/מ"ר

	3
	נעליים
	1
	שחורות, אורטופדיות עם סוליית ויברם. יוחלפו פעם בשנה (בסיסי)

	4
	חגורה למאבטח 
	1
	רוחב 5 ס"מ מעור, מותאמת לנשיאת נשק.

	5
	ספארי בצבע שחור
	1
	חב' שבא (SHABA) או שווה ערך ודוגמה

	8
	כפפות פליז
	1
	דקות, מתאימות לשימוש בנשק


       מלאי במחסן יחידתי

הזוכה מתחייב להחזיק סבב מלאי במחסן יחידתי בהיקף  של כ- 10% מכלל הציוד (אישי וצוותי) ולא  פחות מהפירוט הבא:

	מ.ס.
	שם הפריט
	כמויות

	1
	כובע זיהוי משטרה 
	10

	2
	חגורה למאבטח
	5

	3
	נעליים למאבטח
	5 זוגות במידות שונות

	4
	מכנסי דגמ"ח למאבטח 
	15

	5
	חולצת פולו שרוול קצר 
	15 

	6 
	חולצה מכופתרת שרוול קצר
	7 

	7
	ספארי
	5

	8
	כובע מצחייה
	15

	9
	מעיל פליז
	7

	10
	מעיל סערה
	10

	11
	חולצה מכופתרת שרוול ארוך
	7

	12
	כובע פליז
	15

	13
	חולצת פולו שרוול ארוך
	15

	14
	כפפות
	10

	10
	אפוד לוחם
	2


תלבושת יחידת האבטחה תוצג בפני מנב"ט המשרד לאישור סופי טרם תחילת ביצוע ההסכם, על מנת להבטיח את הייצוגיות הראויה. כלל הביגוד יונפק טרם תחילת ההצבה במתקנים המאובטחים.

	19.
	 פיקוח וניהול שוטף על יחידת האבטחה

	

	
	החברה תמנה מנהל ליחידת האבטחה מטעמה אשר ידאג, בין היתר, לכל צרכי הפרט של המאבטחים ויפקח על טיב וביצוע השירותים של עובדי החברה במסגרת מכרז זה ברמה המקצועית הנאותה.


	

	
	מנהל יחידת האבטחה מטעם החברה יעמוד בלעדית לרשות משרד החקלאות ופיתוח הכפר ולא יועסק ע"י הזוכה בפרויקטים אחרים. 

	

	
	מנהל יחידת האבטחה יועסק על בסיס 220 ש"ע חודשיות, לפי תוכנית עבודה שיכין לו מנב"ט המשרד.


	

	
	מנהל יחידת האבטחה מטעם הזוכה יבצע קורס מנהלי אבטחה מונחה משטרה, המחויב ע"פ תקן המשטרה. עלויות הקורס יחולו כולן על  הזוכה במכרז. מנב"ט המשרד יאשר את מקום ההכשרה.


	

	
	מנהל יחידת האבטחה מטעם הזוכה יתחייב להישאר בתפקידו זה לכל הפחות 24 חודש מיום חתימת החוזה. 

מרגע שמונה לתפקידו אין להחליף את מפקד יח' האבטחה אלא בתאום ואישור בכתב מאת מנב"ט המשרד. 


	

	
	הנשק והציוד ימצאו ברשות מפקד יחידת האבטחה בכל עת.
	

	
	על מנת להבטיח את איכותו המקצועית של מנהל יחידת האבטחה אשר יועסק ע"י הזוכה במתן השירותים יש צורך בהגדרת רמת השכר שישולם ע"י הזוכה לפיכך, מוסכם שהזוכה ישלם למנהל יחידת האבטחה שכר בסיס לשעה שלא יפחת מ- 36% יותר משכרו של האחמ"ש , בתוספת ביגוד כמפורט במכרז, קרן השתלמות וביטוח מנהלים, 22 ימי חופש שנתיים ותוספות אחרות המגיעות לעובד על פי כל דין. 


	

	
	19.1


	הזוכה יצייד את מנהל יחידת האבטחה במחשב נייד מדגם:
	

	
	LENOVO ThinkPad R400 Intel Centrino 2  , מסך 14.1" , דיסק קשיח 160GB  , זיכרון 2GB , מעבד Intel core 2 Duo P-8600 2.4 GHZ , כניסות USB , צורב DVD,  תחנת עגינה + ספק כח נוסף, תיק נשיאה + חיבור לאינטרנט מהיר בבית (כרטיס רשת אלחוטי). ניתן לרכוש את המחשב הנ"ל או כל מחשב אחר בעל מאפיינים זהים.

	

	
	רכב:

הזוכה יעמיד לרשות מנהל יחידת האבטחה רכב השווה לרמה 2 וללא הורדת כל עלות הנובעת משימוש ברכב זה משכרו של העובד.


	

	
	19.2
	תפקידי מנהל יחידת האבטחה
	

	
	להלן פירוט המשימות שיוטלו בין השאר על מנהל היחידה:


	

	
	· ניהול מבצעי שוטף של צוותי האבטחה הפיזית במשרד. 
	

	
	· דיווח שעות עבודת המאבטחים לצרכי גבייה מהמשרד ואימות חשבוניות על ביצוע בפועל.
	

	
	· אחראי לגיוס מאבטחים לצוותים השונים כולל ביצוע ראיונות, הדרכה,  הכשרה וחפיפה.
	

	
	· מפקח על עבודת המאבטחים וביצוע הנחיות המנב"ט הארצי בשגרה ובחירום.
	

	
	· מבצע תרגול ובקרה של צוותי האבטחה כולל ביצוע ביקורות תכופות, במהלך היום  ובשעות הלילה המאוחרות.
	

	
	· מתן פתרון לבעיות שכר, חופשות, מילואים, ושאר בעיות מנהלה של המאבטחים   בצוותים   השונים.
	

	
	· מבצע תיאום ומעקב אחרי קורסי ההכשרה והרענונים, התקופתיים כולל הגעה לצפייה בזמן האימונים.
	

	
	· טיפול בבעיות משמעת אצל המאבטחים.
	

	
	· אחראי לסידור העבודה השבועי בעמדות השונות ונותן מענה לפתרון  

      בעיות בסידור העבודה.
	

	
	· מתן מענה וביצוע בקרה שוטפת על תקינות אמצעי האבטחה  הטכניים בעמדות השונות עפ"י הצורך והמקום, כולל נוכחות אישית עפ"י  הנדרש.
	

	
	· כתיבת נהלים ופקמ"ים לפי התווית מנב"ט המשרד ובפיקוחו לאבטחת המתקנים והאירועים המאובטחים שבאחריות המנב"ט, הפצת עדכונים שוטפים למאבטחים  לפי  הנחיית מנב"ט המשרד. 
	

	
	· מתדרך את המאבטחים בנהלי האבטחה בכל  אירוע של המשרד.                                                                                                                           
	

	
	· פועל מטעם מנב"ט המשרד לתיאום אירועים מאובטחים של המשרד מול   גורמים   רלוונטיים.
	

	
	· מתאם את אבטחת האירועים המאובטחים ותערוכות מאובטחות  של המשרד כולל כתיבת פקמ"ים לאבטחתם  וכן  מפקח על ביצוע האבטחה באירועים.
	

	
	· נותן מענה לבעיות ותקלות במערכות אבטחה אלקטרונית וציוד אבטחה במשרד במחוזות וביחידות השונות  של המשרד, באוריינטציה של מתן שירות.
	

	
	· בוחן ומוודא תקפות הנהלים, הנחיות הביטחון הוראות השעה ע"מ להתאימן למציאות המשתנה.
	

	
	· עומד בקשר שוטף מול נותני השירותים למשרד במגמה למנוע הפרעה לפעילות השוטפת של המשרד.
	

	
	· מסייע למנב"ט המשרד בנושאים מתחום האבטחה או עפ"י צורך.
	

	
	· כתיבת פק"מי אבטחת מידע בהנחיית ובפיקוח המנב"ט למתקני המשרד השונים.
	

	
	· פיקוח/ בקרה/ תרגול של נושאי אבטחה פיזית ואבטחת מידע בהתאם   להנחיות המנב"ט.
	

	
	· מנהל יחידת האבטחה מטעם החברה ישמש בתפקידו למשך כל תקופת ההתקשרות.
	

	
	מערך האבטחה בקריה החקלאית
	

	
	עמדת השמירה המרכזית תמוקם בכניסה למבנן המרכזי של המשרד (בביתן הכניסה). עמדה זו  תאויש במאבטח. בנוסף לכך, עמדה זו תשמש גם כמקומו הקבוע של  האחמ"ש  בשעה שאיננו  מסייר בקריה החקלאית, או לפי הנחיות מנב"ט המשרד.    
	

	
	עם שינוי הסדרי הכניסה הראשית לקריה החקלאית והקמת מוקד ביטחון במבנה השער, תועבר עמדת השמירה המרכזית למקום זה.

	

	20.
	זכויות עורך המכרז
	

	
	20.1
	בקשת הבהרה
	

	
	
	עורך המכרז שומר לעצמו את הזכות לפנות למציעים לצורך קבלת הבהרות על הצעתם.

	

	
	20.2
	 ביטול המכרז
	

	
	עורך המכרז רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי, לבטל את המכרז או לפרסם מכרז חדש. באם יבוטל המכרז לפני בחירת זוכה, הודעה על ביטול המכרז תישלח לכל המציעים אשר הגישו הצעות למכרז ו/או בפרסום פומבי. במקרה של ביטול, לא יהיה חייב עורך המכרז לפצות את המציעים או כל משתתף אחר במכרז, בכל צורה שהיא.

	

	
	
	עורך המכרז רשאי  לבקר במתקני המציע ולזמן לראיון מי מהמציעים, שימצא לנכון, לפי  שקול דעתו  הבלעדי.


	

	
	
	עורך המכרז רשאי לבחור יותר ממציע אחד לביצוע השירותים. המשרד שומר לעצמו את הזכות להתקשר עם הזוכה לגבי חלק מהצעתו ו/או לפצל את העבודה    בין מספר זוכים.  

 
	

	
	20.3
	פסילה בעקבות חוות דעת שלילית בכתב
	

	
	
	עורך המכרז שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף מציע אשר עבד בעבר עם משרד החקלאות ופיתוח הכפר ו/או גורם ממשלתי אחר, כספק  או נותן שירותים ולא עמד בסטנדרטים של השרות הנדרש או שקיימת לגביו חוות דעת שלילית בכתב על טיב עבודתו. במקרה מעין זה תינתן למציע זכות טיעון בכתב או בעל-פה, לפי שיקול דעתו של עורך המכרז לפני החלטתו הסופית בעניין.
בין היתר רשאי עורך המכרז לפסול על הסף מציע אשר לא עמד בתנאים הנדרשים לעניין זכויות עובדים, הפרות מבצעיות וכד'.

	

	
	
	עורך המכרז רואה בהגשת הצעה על ידי מציע, הסכמה לתנאי זה.

	

	
	20.4
	שלמות ההצעה
	

	
	עורך המכרז רשאי לפסול הצעה בשל חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, אשר לדעת עורך המכרז מונע הערכת ההצעה כראוי או בשל היותו תנאי סף.


	

	
	היה ותתרשם ועדת המכרזים כי בהצעתו של המציע גילומים תכסיסנות/ תחבולה (לדוגמא הצעת המחיר שבה נקב המציע הייתה נמוכה באופן משמעותי ממחיר השוק המקובל) תהיה רשאית לדחות את ההצעה על הסף.  מבלי לגרוע מהאמור, תהא רשאית הועדה לזמן את המציע למתן הסבר הנמקה להצעה שהוגשה כאמור.
	

	 
	20.5
	בחירת זוכה שני ושלישי.
	

	
	במידה ויחליט המשרד להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה במכרז בשל אי  שביעות רצון מתפקודו במהלך תקופת ההתקשרות עימו רשאי המשרד, על פי שיקול דעתו הבלעדי, להתקשר עם ה"זוכה השני" מבין המציעים. במידה ויחליט המשרד לעשות כן מתחייב הזוכה השני לחתום על חוזה ההתקשרות תוך 14 יום ממועד ההודעה על כך. 
	

	
	המשרד יבחר זוכה ראשון, שני ושלישי מתוך המציעים אשר יעמדו בתנאי הסף המפורטים במכרז זה. המציע השני יופעל במידה וההתקשרות עם הזוכה הראשון לא תצא אל הפועל או תסתיים טרם סיום המועד המתוכנן . ההתקשרות עם זוכה שלישי תופעל במידה וההתקשרות עם הזוכה השני לא תצא אל הפועל או תסתיים טרם מועד הסיום המתוכנן.
	

	
	כל הכללים והתנאים שבמכרז זה המחייבים את הזוכה, יחייבו גם את ה"זוכה  השני" במידה ויידרש לחתום על החוזה, לרבות הפקדת ערבות ביצוע כנדרש                           וכיו"ב.
	

	
	המשרד יהיה רשאי לבחור גם ב"זוכה שלישי" לכל מקרה שחוזה ההתקשרות עם  הזוכה הראשון או השני וכו' לא יצא לפועל מכל סיבה שהיא. ה"זוכה השלישי"                           יעמוד בדרישות המפורטות הנדרשות מהזוכה ומהזוכה השני במכרז זה. 

	

	21.
	בעלות על המכרז ועל ההצעה
	

	
	21.1
	בעלות על המכרז והשימוש בו
	

	
	המכרז הינו קניינו הרוחני של עורך המכרז אשר מועבר למציע לצורך הגשת הצעה בלבד. אין לעשות בו שימוש שאינו לצורך הגשת ההצעה.
	

	
	     
	

	
	21.2
	בעלות על ההצעה והשימוש בה
	

	
	מסמך התשובה (ההצעה) הינו רכושו של המציע. לעורך המכרז תהא האפשרות     להשתמש בהצעה  ובמידע שבה לכל צורך הקשור בפעילותו.
	

	
	
	

	
	21.3
	צד שלישי
	

	
	עורך המכרז מתחייב לא לגלות את תוכן ההצעה לצד שלישי, זולת היועצים המועסקים על ידו, אשר גם עליהם תחול חובת הסודיות ואי שימוש בהצעת המציע אלא לצרכי מכרז זה.


	

	
	בהתאם לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג – 1993, מציעים שלא זכו במכרז רשאים לבקש לעיין בהצעת הזוכה. 


	

	
	21.4
	המציע רשאי לציין מראש (בתשובתו לסעיף זה) אילו חלקים בהצעתו עלולים לחשוף  סוד מסחרי או סוד מקצועי שלו. מציע שציין בהצעתו חלקים העלולים לחשוף סוד  מסחרי או סוד מקצועי שלו מסכים לכך שחלקים אלה אף בהצעותיהם   של מציעים אחרים עלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי שלהם ובמקרה  שיבקש לעיין  בהצעותיהם הוא לא יורשה לעיין בחלקים אלה.  

  
	

	22.
	מחירים
	

	
	בכל מקום בו מצוין מחיר הכוונה למחיר בשקלים חדשים – ללא מע"מ.
	

	
	מחירי השירותים יכללו את ההוצאות מכל מין וסוג שהוא הכרוכות במתן השירותים המבוקשים לרבות מיסים, היטלים, אגרות, הוצאות ביטוח, כוח האדם, וכל שאר ההוצאות הכרוכות בביצוע השירותים המבוקשים בהתאם למפורט בחוברת מכרז זו.


	

	23.
	הצמדה
	

	
	ההצמדה תתבצע בהתאם להוראת תכ"מ כללי התאמה בהתקשרויות שונות, מס' הוראה 7.17.3 סעיף 4.3 (ראה נספח מס' 21).

	

	
	
	

	24.
	סמכות השיפוט
	

	
	סמכות השיפוט בכל הקשור לתובענות בנושאים ובעניינים הנוגעים למכרז תהיה בבית המשפט המוסמך בתל אביב - יפו.
	

	
	
	

	25.
	 שפת ההצעה
	

	
	ההצעה תוגש בשפה העברית, מלבד ספרות עזר המוגשת עם ההצעה, שניתנת להגשה בשפה האנגלית, בצירוף תרגום לשפה העברית. בכל מקרה בו קיים שוני בין הכתוב בשפה האנגלית לבין הכתוב בשפה העברית – הכתוב בשפה העברית הוא המחייב.

	

	26.
	ביצוע השירותים המבוקשים

	

	
	26.1
	הגשת חשבונות
	

	
	
	26.1.1
	 בתום כל חודש קלנדרי יגיש הזוכה  חשבונית מס בשקלים חדשים (בתוספת מע"מ) לאישור המזמין, בצירוף דו"ח המפרט את הפעולות השונות שבוצעו.  המזמין יוכל לדרוש מידע ופרטים נוספים שישולבו בחשבונית. 


	בכל  מתקן בו הדבר מתאפשר על כל מאבטח להחתים כרטיס נוכחות בשעון נוכחות של המשרד.

	
	
	26.1.2
	במידה וביצע הזוכה הוצאות אותן תמחר במסגרת הצעתו, ויש בידיו הודעה שניתנה מראש ובכתב חתומה על ידי המזמין וחשב המשרד המאשרת הוצאות אלו, יצרף אותן לחשבונית ויציין אותם בדו"ח הפעילות תוך הפרדת החזרי ההוצאות מהעלות שבסעיף לעיל.


	

	
	
	26.1.3
	התשלום יבוצע אך ורק בסיום אספקת הטובין / השירותים שסופקו במהלך החודש שבגינו הונפקה החשבונית ולאחר שהגורם המקצועי המוסמך במשרד המזמין אישר בכתב כי הזוכה בפועל סיים את התחייבויותיו באספקת הטובין / השירותים בהתאם לדרישת המזמין, וההוצאות עליהן דיווח אכן אושרו ונעשו. במידה שהגורם המקצועי המוסמך לא יאשר את סיום אספקת הטובין / השירותים או יאשר כי היא בוצעה באופן חלקי בלבד, יתבצע התשלום בהתאם לקביעתו של הגורם המקצועי המוסמך. 

	

	
	
	26.1.4
	נציג המשרד המזמין יבדוק ויאשר את חשבוניות המס.  תאריך התשלום ייקבע בהתאם למועד שבו התקבל החשבון החודשי אצל המשרד המזמין, להלן – "מועד הגשת החשבונית למשרד", עפ"י המפתח הבא:
	

	
	
	26.1.5
	 חשבוניות שיוגשו למשרדים במחצית הראשונה של כל חודש (בימים 1-15): ישולמו בתחילת "מועד התשלום הממשלתי" של החודש העוקב, כלומר ביום העסקים הראשון הבא לאחר ה- 15 לחודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30-45 ימים ממועד הגשת החשבונית למשרד.
	

	
	
	26.1.6
	חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 16-24 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): ישולמו בין התאריכים 16-24 של החודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30 ימים בדיוק ממועד הגשת החשבונית למשרד.
	

	
	
	26.1.7
	חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 25-31 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): ישולמו ביום ה- 24 לחודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על כ- 24-29 ימי אשראי.

	

	
	
	26.1.8
	ביצוע התשלום לאחר שנבדק ואושר על ידי הגורם המוסמך יהיה בדרך של זיכוי חשבון הבנק של הזוכה בפועל על ידי חשבות המשרד.
הממשלה רשאית לקזז מתשלומיה לזוכה חובות של הזוכה לממשלה.

	

	
	
	26.1.9
	החשבוניות יוגשו  אחת לחודש ויפרטו את הקף שעות העבודה בכל אתר ואתר על בסיס עלות שעות אבטחה כפי שהוגש בטופס ההצעה המסכם (סעיף 1). הקף השעות בכל אתר ואתר יתבסס על כרטיסי הנוכחות. מתקנים בהם לא ניתן להדפיס כרטיסי נוכחות יתבססו החשבוניות עפ"י דו"חות הנוכחות  בהתאם לנוהל עבודה שיקבע ע"י המנב"ט .

	

	27.
	זכויות יוצרים
	

	
	זכויות היוצרים על מצגות, מסמכים, שיטות עבודה וכל חומר אחר שבנה הזוכה בעבור המזמין במהלך עבודתו או אחריה, יהיו בבעלות בלעדית של המשרד המזמין, אשר יוכל לעשות בהם כל שימוש שירצה בעתיד – בין אם לצרכיו ובין אם לצורך פרסום חיצוני. המציע מוותר בזאת על כל תביעה עתידית ביחס לשימוש במידע ובידע שגיבש בעבור המזמין.

	

	28.
	 תנאים והפרות יסודיות להפסקת ההתקשרות:
	

	
	28.1
	עורך המכרז רשאי לבטל את ההודעה בדבר הזכייה של הזוכה במידה שלא חתם  על הסכם ההתקשרות או לא העמיד ערבות ביצוע כנדרש לפי המועדים המפורטים במכרז.
	

	
	28.2
	המזמין רשאי להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה במידה שאינו מספק את השירותים המבוקשים במכרז, במהלך תקופת ההתקשרות ותקופת ההתקשרות הנוספת.
	

	
	28.3
	המזמין רשאי להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה במידה שזה החליף את אחד או            יותר מאנשי הצוות או השותף שהוצעו על ידו, וזאת ללא הסכמה מראש ובכתב של המזמין.
	

	
	28.4
	המזמין רשאי להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה  בהודעה של 30 יום  מראש ללא          הסבר, תוך תשלום יחסי של העלויות בעבור כלל הטובין / השירותים אשר המשרד נמצא בתהליך השגתן, וזאת כפי שהוסכמו בין הצדדים עם תחילת ההתקשרות.
	

	
	28.5
	מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, יהיה עורך המכרז רשאי לבטל את זכייתו של                הזוכה בהתראה בכתב של 7 ימים מראש, בהתרחש כל אחד מהמקרים הבאים:
	

	
	28.6
	אם ימונה כונס נכסים זמני או קבוע לעסקי ו/או לרכוש הזוכה; ויובהר, במקרים המפורטים לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר מינוי כאמור.


	32.5.1 

	
	28.7
	אם ימונה מפרק זמני או קבוע לזוכה; ויובהר, במקרים המפורטים לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר מינוי כאמור.

	

	
	28.9
	אם יינתן צו הקפאת הליכים לזוכה; ויובהר, במקרה המפורט לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר מתן צו כאמור. 

	

	
	28.9
	אם הזוכה הפסיק לנהל את עסקיו לתקופה רצופה העולה על 30 יום; ויובהר, במקרה המפורט לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר הפסקה כאמור.

	

	
	28.10
	 אם הזוכה הסב את ההסכם, כולו או מקצתו, לאחר; ויובהר, במקרה המפורט לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר הסבה כאמור.

	

	
	28.11
	אם הזוכה הסתלק מביצוע ההסכם.
	

	
	28.12
	כשיש בידי עורך המכרז הוכחות, להנחת דעתו, שהזוכה או אדם אחר בשמו או מטעמו נתן או הציע לאדם אחר כלשהו שוחד, מענק, מתנה או טובת הנאה כלשהי בקשר להסכם.

	

	
	28.12
	הורשע הזוכה בפסק דין חלוט בעברות הקשורות או שעניין מתן השירות כאמור במכרז זה, שומר המשרד לעצמו את הזכות להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה באופן מיידי.

	

	
	28.13
	העסקת מאבטח שלא עבר הכשרה מהווה הפרה יסודית של ההסכם.

	

	                  28.13 
	"הפרת זכויות העובדים" כהפרה יסודית המהווה עילה להפסקת ההתקשרות
	

	29.
	כניסה לאתרים:
	

	
	
	

	
	29.1
	לצורך ביצוע תנאי הסכם זה, עובדי הקבלן אשר אושרו בהתאם לסעיף 12.12 לעיל יהיו רשאים להיכנס לכל אותם המקומות בהם יהיה צורך לספק את שירותי האבטחה.

	

	
	29.2
	הקבלן ישתמש בבניינים השונים או ביחידות השונות אליהם נדרש להיכנס לצורך ביצוע חוזה זה אך ורק למטרת מתן שירותי האבטחה בהתאם להוראות הסכם זה, ולא לכל מטרה אחרת.

	

	
	29.3
	הקבלן ועובדיו לא ישתמשו בכל ציוד של המשרד לרבות טלפונים, מחשבים, מכונות חישוב ומכונות משרדיות אחרות, אלא לצורך ביצוע התחייבויותיהם לפי הסכם זה.
	

	30.
	    שמירת סודיות:
	

	
	
	

	
	עבודות נשוא מכרז זה יבוצעו על ידי עובדים שאושרו מראש על ידי המשרד  ואשר הוחתמו ( ע"י הקבלן) על הצהרות שמירת סודיות מתאימות, בהתאם להוראות הממונה, כמפורט להלן.

	

	
	הקבלן מתחייב ומצהיר כי מידע שיימסר לו על ידי המשרד במהלך ביצוע השירותים הוא סודי ואין לפרסמו.

	

	
	הקבלן מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל   אדם, כל ידיעה שתגיע אליה בקשר עם ביצוע הסכם זה, תוך תקופת הביצוע, לפניה או אחריה, והוא מצהיר כי ידוע לו שאי מילוי התחייבויותיו על פי סעיף קטן זה מהווה עבירה לפי פרק ז', סימן ה' ( סודות רשמיים ) של חוק העונשין  התשל"ז – 1977. הקבלן יחתים את עובדיו ושליחיו על " הצהרת סודיות"  שתכלול כללים כמפורט לעיל, בנוסח המצורף בזה בנספח 6.

	

	
	הקבלן מצהיר ומאשר בזה, כי הוא מכיר את חוק הגנת הפרטיות התשמ"א – 1981 ותקנותיו וכי יפעל כמתחייב מחוק זה ומכל חיקוק אחר, הנוגע לשמירתו ואבטחת סודיותו של המידע שימצא ברשותו.
	

	
	הפרת סעיף זה תחשב להפרה יסודית של ההסכם.
	

	
	
	

	31.
	הפרות הסכם אחרות
	

	
	31.1
	מוסכם בין הצדדים כי כל אחד מן הלקויים המפורטים להלן מהווה הפרת הסכם, שבגינה רשאי המשרד לנכות את מלוא התמורה המגעת בגין השירות או המשמרת:


	

	
	
	31.1.1
	הוצב עובד אשר לא צויד בנשק ו/או צויד בנשק לא תקין ו/או לא תקני ו/או בלא נרתיק לאקדח ו/או צויד במחסנית אחת או שתיים בלבד ו/או במחסנית פגומה ו/או לא צויד בכדורים כנדרש.


	

	
	
	31.1.2
	הוצב עובד ללא מדים מלאים ו/או מרושל בהופעתו, לרבות גילוח, צחצוח נעליים וכיו"ב.
	

	
	
	31.1.3
	הוצב עובד שאינו עונה על תנאי הכשירות המפורטים בנספחים 15 – 17 (בהתאם לתפקידו).
	

	
	
	31.1.4
	הוצב עובד בלא שהתקבלה הסכמת הממונה להעסקתו ובכתב.
	

	
	
	31.1.5
	הוצב עובד בלא המסמכים או האישורים הנדרשים או שהיו אלה לא תקפים: רישיון נשק, אישור על ביצוע אימון בירי, אישור על קורס הכשרה מקצועית.


	

	
	
	31.1.6
	הפסיק עובד את משמרתו ו/או לא ביצע את המוטל עליו בעת המשמרת.
	

	
	
	31.1.7
	אם ימצא שעמדת השמירה/אבטחה אינה מאוישת, ינוכה תשלום בגובה התמורה המגעת, בעבור שבוע שמירה/  אבטחה.


	

	
	
	31.1.8
	אי תשלום שכר לאיש האבטחה כפי שנקבע בגוף המכרז ועפ"י חוק.
	

	
	
	31.1.9
	אי העמדת מועמדים בכשירות נדרשת ובהתאם למינימום כמות המאבטחים הנדרשת לעבודה ע"פ הסכם זה. וכל מעשה הפוגע בתפקוד המלא הנדרש לאבטחה.


	

	
	
	31.1.10
	בנוסף ומבלי לגרוע מזכותו של המשרד לנכות את מלוא התמורה המגעת בגין השירות כאמור לעיל, יפצה הזוכה את המשרד בסכום כספי בסך  1,000  ₪ בגין כל אחת מן ההפרות שצוינו בסעיף 31 דלעיל וזאת כפיצוי מוסכם ומוערך מראש. אין באמור כדי לגרוע מזכותו של המשרד לתבוע את נזקו, בשיעור העולה על הסכום האמור.


	

	
	
	31.1.11
	מוסכם ומוצהר בין הצדדים, כי סכום הפיצויים הנקוב לעיל, נקבע לאחר הערכה שקולה וזהירה של הנזקים שיגרמו למשרד, עקב ליקויים במתן השירות ועקב ההשלכות החמורות שיש אבטחה לקויה, או להעדר אבטחה ולא תשמע כל טענה מצד הזוכה כי הסכום האמור נקבע כקנס.


	

	
	
	31.1.12
	בכל אחד מן המקרים שבהם נתגלו לקויים, כמצוין סעיף 31, רשאי מנב"ט המשרד להחליף את העובד בעובד אחר, על פי שיקול דעתו ובכלל זה גם בעובד של קבלן אחר.


	

	
	
	31.1.13  
	מוסכם על הצדדים כי הפרת כל אחד מן הסעיפים 31.1.4 -31.1.1 וסעיף 31.1.8 תחשב הפרה יסודית של  ההסכם.
	

	
	
	

	32.
	סעדים בגין הפרת הסכם:
	

	
	32.2
	הפר הזוכה הוראה מהוראות הסכם זה, רשאי המשרד בנוסף לסעדים העומדים לו  עפ"י דין, לנקוט את הצעדים הבאים, או מקצתם:


	

	
	
	32.1.1
	לתבוע מן הזוכה את הנזקים הנובעים מן ההפרה ולקזז את סכום הנזק מן התמורה המגעת לזוכה.


	

	
	
	32.1.2
	לממש את הערבות שניתנה לביטחון לביצוע התחייבות הזוכה בהתאם לסעיף 13 להלן.


	

	
	
	32.1.3
	במקרה של הפרה יסודית - להודיע לזוכה על ביטול ההסכם.


	

	
	
	32.1.4
	לאכוף על הזוכה קיום ההסכם ו/או לבצע בעצמו או באמצעות אחרים, את ההתחייבויות המוטלות על הקבלן ולחייב את הקבלן בהוצאות הביצוע.   


	

	
	
	32.1.5
	מתן רשות, שתיקה או חוסר פעולה מצד המשרד, לא יהווה ולא ייחשב לויתור על  זכויותיו הנובעות מ ההסכם, אלא אם הויתור או ההסכמה מצאו ביטוי מפורש במסמך  כתוב וחתום.


	

	
	
	32.1.6
	בכל מקרה מהמקרים המפורטים לעיל, יהיה רשאי המשרד בהתאם לצרכים          והנסיבות, לחייב את הזוכה בנוסף לאמור בפסקאות האמורות, גם בהוצאות טיפול מיוחדות שנגרמו למשרד עקב אי – ביצוע הוראות הסכם כאמור.


	

	
	
	32.1.7
	המשרד יגבה את סכום הערבות הבנקאית על חשבון המגיע לו וזאת מבלי לפגוע בזכותו של המשרד לתבוע מהקבלן את יתרת הפיצויים.


	

	
	
	32.1.8
	מבלי לגרוע מהאמור במכרז בכל מקרה, שבו במהלך ביקורת או כתוצאה אירוע נזק, ימצא כי העובד ישן במשמרת או שנעדר ממקום משמרתו או שפעל בניגוד להנחיות מנהל הביטחון יהווה  הדבר הפרה של המכרז וההסכם,  המשרד יהיה רשאי לקנוס  את החברה בשיעור של עד 2500 ₪ לכל מקרה  וכן לחלט את הערבות כולה או חלקה בגין הנזקים שיגרמו לו בעקבות ההפרה.  אין באמור לעיל מלמנוע מהמשרד לתבוע מהזוכה פיצויים בגין רשלנותו בביצוע  השרות וזאת מעבר לסכום הנ"ל.

	

	
	
	32.1.9
	בכל מקרה שבו ימצא עובד שהועסק ע"י הזוכה במכסת שעות מעבר ל-12 שעות  (הן במשרד החקלאות או בהמשך למשמרת באתר עבודה אחר של הזוכה) יחשב הדבר כהפרה   יסודית של ההסכם ומנב"ט המשרד יהיה רשאי לנקוט בכל  הצעדים  המתחייבים בסעיף 32.1.8 , לרבות חילוט הערבות.
	


32.2     קיזוז חיובים
     בתום כל חודש יעביר מנב"ט המשרד לזוכה טבלת קיזוז קנסות, בהתאם להיעדרויות, איחורים והופעה    

     מרושלת של המאבטחים. סכום הקיזוז ירד מסך התמורה לתשלום בגין אותו חודש על פי הטבלה כדלהלן:

	האירוע
	שיעור הקנס / הפחתה התמורה
	הערות

	מאבטח איחר (עד 4 שעות) להתייצב במועד הנדרש או עזב את המשמרת במהלכה
	100 ₪ לכל שעת איחור או חלק ממנה
	

	אחמ"ש איחר (עד 4 שעות) להתייצב במועד הנדרש או עזב את המשמרת במהלכה
	150 ₪ לכל שעת איחור או חלק ממנה
	

	מאבטח לא התייצב כלל למשמרת או איחר / עזב את המשמרת במהלכה מעל 4 שעות
	2000 ₪ 
	

	אחמ"ש לא התייצב כלל למשמרת או איחר / עזב את המשמרת במהלכה מעל 4 שעות
	3000 ₪ 
	

	מאבטח הופיע למשמרת בלבוש מרושל
	100 ₪ 
	לבוש מרושל יחשב גם ללבוש שאינו על פי התקן או בלאי

	אחמ"ש הופיע למשמרת בלבוש מרושל
	150 ₪ 
	לבוש מרושל יחשב גם ללבוש שאינו על פי התקן או בלאי

	רכב סיור איננו תקין ולא הושמש תוך 3 שעות ממועד התקלה
	100 ₪ לכל שעה של אי – תקינות הרכב
	

	מכשיר קשר לא תקין ולא הושמש תוך  7 ימי עבודה ממועד התקלה
	100 ₪ לכל יום של אי תקינות המכשיר
	

	אי תשלום שכר ו/או תנאים סוציאליים לעובדים כמחויב עפ"י הדין
	500 ₪ בגין כל הפרה כלפי מאבטח / עובד
	יובהר כי אין באמור כדי לגרוע מחובת הזוכה לשלם לעובדיו את מלוא התמורה המגיעה להם עבור עבודתם

	מאבטח / אחמ"ש לא השתתף כנדרש בקורסים והשתלמויות/ אימונים - כמפורט
	250 ₪ לכל מאבטח/אחמ"ש לכל יום השתלמות שלא בוצע במועד הנדרש עפ"י נספח ההכשרות, כולם או מקצתם
	

	כלי נשק לא תקין אשר לא הושמש תוך 7 ימי עבודה ממועד זיהוי התקלה
	300 ₪ לכל כלי נשק לכל יום של חוסר
	

	חוסר בכלי נשק
	300 ₪ לכל כלי נשק עבור כל יום של חוסר
	

	קלקול / חוסר באמצעים כגון פנס, משקפת, מגנומטר , מכשיר קשר אשר לא הושמשו תוך 4 ימי עבודה


	300 ₪ לכל מכשיר עבור כל יום של חוסר / קלקול
	

	העדר נגיעה בנקודת סיורית (לפי פלט)


	50 ₪ לכל נקודה
	כולל העדר נקודה לא מדווח מעל 4 שעות 

	לחצן מצוקה חסר או לא תקין מעל 8 שעות.
	50 ₪ לכל שעה מעבר ל- 8 שעות לכל לחצן מצוקה חסר או לא תקין.
	

	*בטרם מימוש הקנס הזוכה רשאי להופיע לשימוע בפני המנב"ט בגין הטלות קנס של 3,000 ₪ לארוע בודד או 6,000 ₪ קנסות  

  מצטברים. אך קביעת המנב"ט הארצי בתום השימוע בדבר קיום אירוע המחייב את החברה בקנס כאמור לעיל תהא סופית  

  ומכרעת

	 * מובהר בזאת כי אין בקיומם של הקנסות המוסכמים לעיל כדי לפגוע בכל זכות של משרד.


	33.
	כח עליון :
	

	
	איחור או אי קיום הוראה מהוראות הסכם זה, לא ייחשב כהפרת ההסכם אם נגרם ע"י כוח עליון, בתנאי שהצדדים יודיעו האחד לשני על אירוע כזה.


	

	34.
	התקשרות המשרד עם הזוכה: 
	

	
	34.1
	כללי
	

	
	בכדי לעגן את העבודה המפורטת אשר הגיש הזוכה  ובהתאם לה נבחר על ידי המשרד, רשאי המשרד להעביר לספק  נספח ובו יפורטו לוחות הזמנים והעלויות לכל שלב ושלב ו/או כל פרט אחר הרלוונטי באופן ספציפי להתקשרות עם הספק. במידה שיועבר נספח זה מחויב הזוכה בפועל בחתימה עליו והחזרתו חתום. יובהר כי, התקשרות הזוכה  עם המשרד כפופה לכללים שנקבעו במסמכי המכרז ובהסכם ההתקשרות עליו חתם הזוכה מול עורך המכרז. 


	

	
	34.2
	ביטוח
	

	
	סעיף הביטוח בהסכם – נספח אישור עריכת ביטוחים מצ"ב (נספח 22 )

	

	
	34.3
	אחריות על נותני השרותים   

	

	
	לזוכה תהיה אחריות כוללת למתן השירותים המבוקשים, כולל אחריות על נותני השירותים מטעמו  החקלאות לכל סעד אחר שהוא, בין אם על פי הוראות הסכם זה ובין אם על פי הוראות הדין.
	

	
	
	


35.                                            מכרז מס' 34/2010
                                       טופס ההצעה המסכם – למילוי ע"י המציע
אני הח"מ, שם הגוף המשפטי_______________________ ח.פ. ____________

כתובת___________________________________________________

מיקוד________________ טלפון______________ פקס ______________

מאשר בזאת שקראתי והבינותי את מפרט המכרז ובהתאם לכך הנני מגיש את הצעתי.

1. המחירים המוצעים על ידי לאספקת שירותי השמירה כמפורט במפרט המכרז הינם ללא מע"מ:

              לשעת מאבטח:  ____________ש"ח . 
2. 
רצ"ב שובר תשלום ע"ס 350 ש"ח ששולם בבנק הדואר לפקודת משרד החקלאות .

3. 
רצ"ב אישור רואה חשבון / פקיד שומה על ניהול ספרי חשבונות ואישור פטור מניכוי 
            במקור.

4. 
רצ"ב אישור בר תוקף על דיווח למע"מ כדין. מספר עוסק מורשה__________.

  5.          רצ"ב רישיון בר תוקף לקיום שרותי שמירה כמפורט בחוק חוקרים  פרטיים בשירותי  שמירה   

       תשל"ב  1972 - (עותק נאמן למקור).


6.       רצ"ב צילום מרישיון בר תוקף למחסן נשק (מפעל ראוי) לפי סעיף 10 ג' לחוק כלי ירייה. –  

          (עותק נאמן למקור) כמתחייב מסעיף 8.7 לדרישות הסף הייחודיות.
8.
רצ"ב ערבות בנקאית או ערבות חברת ביטוח ע"ס 450,000 ₪ .

9.
רצ"ב אישור השתתפות בפגש קבלנים.
10.      רצ"ב תצהיר חתום ע"י עו"ד המאשר קיום האמור בסעיף 8.9 (ניסיון)
11.
המקומות בהם ביצעתי שירותי אבטחה ברמת האיכות ובהיקף כנדרש במכרז זה בחמש השנים  

           האחרונות (2006 - 2010) הם:

	מס'
	שם המקום וכתובת
	מס' טלפון
	איש הקשר
	מועד ביצוע 

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


_____________




_________________


                  תאריך





            חתימה וחותמת

36.                               רשימת נספחים

	ראשי פרקים:

	

	נספח 1 - תצהיר העדר הרשעות בגין העסקת עובדים זרים ותשלום שכר מינימום

	

	נספח 2– טופס הצהרה של מציע לעמידה בדרישות תשלומים סוציאליים, שכר מינימום    וקיום חוקי העבודה
	

	נספח 3 - אישור רו"ח / עו"ד על פרטים אודות המציע
	

	נספח 4 - כתב ערבות מספק מציע


	

	נספח 5 – ניגוד אינטרסים + זכויות הקניין


	

	נספח 6 – הצהרת סודיות


	

	נספח 7 - נוסח הסכם התקשרות מול עורך המכרז


	

	נספח 8 - נוסח כתב ערבות ביצוע

	

	נספח 9 – טופס הצהרה של ספק זוכה בגין זכייה

	

	נספח 10- מפרט תנאי הסף לאישור וחתימת המציע

	

	נספח 11  -  היקף האבטחה המבוקש במתקנים המאובטחים

	

	נספח 12  -  דף מפרט המבחן הפסיכוטכני לבדיקת התאמה לתפקידי אחמ"ש  ומנהל 
                     יחידה 
	

	נספח 13  - שאלון למועמד לתפקיד מאבטח


	

	נספח 14  -  התחייבות המאבטח


	

	נספח 15  -  דרישות מקצועיות לביצוע העבודה


	

	נספח 16  -  אישור כשירות רפואית


	

	נספח 17  -  כשירויות מאבטחי מתקן


	

	נספח 17א' -  הערכה מסכמת

	

	נספח 17ב' -  פריסה עקרונית של הקורס

	

	נספח 17ג' -  ריענונים

	

	נספח 18  -  אישור השתתפות בפגש מציעים


	

	נספח 19 -   כשירויות מאבטח רכוש


	

	נספח 20  -  משך ההתקשרות בכל מתקן


	

	נספח 21  -  הוראות תכ"מ

נספח 22 - ביטוח
	


נספח 1

תצהיר העדר הרשעות בגין העסקת עובדים זרים ושכר מינימום

	אני הח"מ ____________________ ת.ז. _________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

	

	הנני נותן תצהיר זה בשם _____________________ שהוא המציע [ להלן – "המציע"] המבקש להתקשר עם עורך המכרז. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע.

	

	בתצהירי זה, משמעותו של המונח בעל זיקה כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו – 1976 [ להלן – "חוק עסקאות גופים ציבוריים"] . אני מאשר /ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני מבין/ה אותו.

	

	המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.

	

	(סמן X במשבצת המתאימה)

	

	□
	המציע ובעל זיקה אליו לא הורשעו ביותר משתי עברות לפי חוק עובדים זרים וחוק        שכר מינימום עד למועד האחרון להגשת ההצעות [ להלן – "מועד הגשה" ] מטעם המציע במרכז.

	
	

	□
	המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה.

	
	

	□
	המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים חוק שכר המינימום ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה.

	
	

	זהו שמי, להלן חתימתי, ותוכן תצהירי דלעיל אמת.

	

	

	_______________
	______________________
	_____________________

	תאריך
	שם
	חתימה וחותמת

	
	
	

	---------------------------------------------------------------------------------------------------

	אישור עורך דין

	

	אני הח"מ ________________________ , עו"ד מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה 

בפני במשרדי אשר ברח' _________________  בישוב /בעיר_________________ 

מר / גב' _________________ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _______________ המוכר/ת 

לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

	

	

	

	_______________
	______________________
	_____________________

	תאריך
	מספר רשיון
	חתימה וחותמת

	


נספח 2 

טופס הצהרה של מציע לעמידה בדרישות

תשלומים סוציאליים, שכר מינימום וקיום חוקי העבודה.

	אנו הח"מ ____________________ ת.ז. _________________ לאחר שהוזהרנו כי עלי לומר את האמת וכי נהיה צפויים לעונשים הקבועים בחוק אם לא נעשה כן, מצהירים בזה כדלקמן:

	

	

	

	הננו ______________________________ מצהירים בזה כי במידה ותוכרז חברתנו כזוכה במכרז, אנו מתחייבים לעמוד בדרישות התשלומים הסוציאליים ושכר מינימום לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידינו, במהלך כל תקופת ההתקשרות.

	

	

	

	

	

	_________________________________
	_____________________

	שם מלא של מורשה/י החתימה
	חתימה וחותמת

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	---------------------------------------------------------------------------------------------------

	

	אישור עורך דין

	

	

	

	אני הח"מ ________________________ , עו"ד מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה 

בפני במשרדי אשר ברח' _________________  בישוב /בעיר_____________________ 

מר / גב' _____________________ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _______________ 

המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

	

	

	

	

	

	_______________
	______________________
	_____________________

	תאריך
	מספר רשיון
	חתימה וחותמת

	

	


נספח 3

אישור רו"ח / עו"ד על פרטים אודות המציע

לכבוד

משרד החקלאות ופיתוח הכפר.

הנדון:  מכרז מס' __________________________________________

	אני ____________________________ מאשר את הפרטים הבאים לגבי מציע במכרז:

	              רו"ח / עו"ד (שם מלא)

	

	1.
	שם המציע כפי שהוא רשום במרשם:
	___________________________________

	
	
	

	2.
	סוג התארגנות:
	___________________________________

	
	
	

	3.
	תאריך רישום:
	___________________________________

	
	
	

	4.
	מספר מזהה:
	___________________________________

	
	
	

	5.
	מספר חשבון בנק:
	___________________________________

	
	
	

	6.
	איש הקשר מטעם המציע -
	___________________________________

	
	
	

	
	שם:
	___________________________________

	
	
	

	
	כתובת:
	___________________________________

	
	
	

	
	טלפון:
	___________________________________

	
	
	

	
	פקס:
	___________________________________

	
	
	

	
	דוא"ל:
	___________________________________

	
	
	

	7.
	פרטי המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע ודרישות נוספות כמו חותמת, אם ישנן:

	
	

	
	

	
	____________________
	__________________
	__________________

	
	שם
	ת.ז.
	דוגמת חתימה

	
	

	
	

	
	____________________
	__________________
	__________________

	
	שם
	ת.ז.
	דוגמת חתימה

	

	הנ"ל מוסמכים להתחייב בשם המציע ביחד / לחוד (יש להקיף בעיגול)

	

	בכבוד רב,

	

	

	_______________
	______________________
	_____________________

	שם רו"ח / עו"ד
	כתובת
	טלפון

	

	

	_______________
	______________________
	_____________________

	תאריך
	מספר רשיון
	חתימה וחותמת


נספח 4

נוסח כתב ערבות מספק המציע

שם הבנק / חברת הביטוח: ___________________________

מס' טלפון: ______________________________________

מס' הפקס: ______________________________________

כתב ערבות

לכבוד

משרד החקלאות ופיתוח הכפר

הנדון:  ערבות מס' ________________________
	אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך _____________________ 
(במילים _________________________________) אשר תדרשו 

מאת:______________________________ [ להלן  - "החייב" ] בקשר עם המכרז.

	

	אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 7 ימים מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו בכתב, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

	

	ערבות זו תהיה בתוקף עד תאריך ______________________.

	

	דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק / חב' הביטוח שכתובתו:

	

	

	

	______________________________________________________

	שם הבנק/ חב' הביטוח

	

	

	

	________________________________
	_________________________________

	מס' הבנק ומס' הסניף
	כתובת סניף הבנק / חברת הביטוח

	
	

	
	

	
	

	
	

	ערבות זו אינה ניתנת להעברה.

	

	


	

	________________
	__________________
	__________________

	תאריך
	שם מלא
	חתימה וחותמת

	


נספח 5

זכויות הקניין וניגוד אינטרסים

	אני הח"מ ____________________ ת.ז. _________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

	

	הנני נותן תצהיר זה בשם _____________________ שהוא המציע המבקש להתקשר עם עורך המכרז [ להלן – "המציע"]. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע.

	

	המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.

	

	1.
	(סמן X במשבצת המתאימה)

	

	□
	המציע הוא בעל זכויות הקניין, זכויות הפטנטים, זכויות היוצרים והזכויות האחרות הגלומות בהצעתו [ להלן ביחד " זכויות הקניין"] ולא קיימת מניעה משפטית כל שהיא להגיש הצעתו ולהתקשר לפיה עם עורך המכרז כמפורט במכרז.

	
	

	□
	זכויות הקניין או זכויות כלשהן ביחס להצעה הן בידי ____________________
והמציע מורשה לפעול מטעמו למכור ולתחזק את מוצריו.

	
	

	2.
	המציע מתחייב לשפות ולפצות את עורך המכרז בגין נזקים כלשהם בשל תביעות צד ג' נגדו כתוצאה מהפרת זכויות קניין כלשהן בשל ההצעה או ההתקשרות של עורך המכרז בעקבות הרכישה או השימוש במוצרים הכלולים בהצעתו.

	
	

	3.
	למיטב ידיעתי אין בהגשת ההצעה על פי המכרז משום ניגוד אינטרסים עסקי או אישי, שלי או של עובדי החברה המעורבים בהצעה ובביצועה.

	
	

	זהו שמי, להלן חתימתי, ותוכן תצהירי דלעיל אמת.

	

	---------------------------------------------------------------------------------------------------

	

	אישור עורך דין

	

	אני הח"מ ________________________ , עו"ד מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה 

בפני במשרדי אשר ברח' _________________  בישוב /בעיר_________________ 

מר / גב' _________________ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _______________ המוכר/ת 

לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

	

	

	

	_______________
	______________________
	_____________________

	תאריך
	מספר רשיון
	חתימה וחותמת

	

	


נספח 6

התחייבות לשמירת סודיות

	

	

	שנערכה ונחתמה ב- __________________ ביום_________בחודש_______ שנה________

	על ידי:

	

	שם: _______________________________________

	

	ת.ז. _______________________________________ 

	

	מרח' ______________________________________

	

	הואיל
	והממשלה באמצעות משרד החקלאות ופיתוח הכפר מתכוונת לרכישת 
_____________________________________   במכרז________________

	

	והואיל
	והנני מועסק בקשר לאספקת הטובין כמפורט במכרז:

	
	

	והואיל
	 והנני עשוי להיחשף לסודות מקצועיים עליהם מעוניינת מדינת ישראל להגן.

	
	

	
	לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:

	
	

	1.
	הגדרות:

	
	

	
	בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:

	
	

	
	"מידע"
	כל מידע (Information) ידע ( Know How) ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, נתון,  מודל, חוות דעת,  מסקנה וכל דבר אחר כיו"ב  הקשור באספקת הטובין נשוא מכרז זה בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת.

	
	
	

	
	"סודות מקצועיים" 
	כל מידע אשר יגיע לידי בקשר לאספקת הטובין נשוא מכרז זה, בין אם נתקבל במהלך אספקת הטובין או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר יימסר על ידי מדינת ישראל  ו/או כל גורם אחר ו/או מי מטעמה.

	
	

	2.
	שמירת סודיות

	
	

	
	הנני מתחייב  לשמור  את המידע ו/או הסודות המקצועיים בסודיות מוחלטת ולעשות בהם שימוש אך ורק לצורך אספקת  הטובין נשואי מכרז זה. למען הסר ספק, ומבלי לפגוע בכלליות האמור, הנני מתחייב לא לפרסם, להעביר, למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע ו/או הסודות המקצועיים.

	
	

	
	ידוע לי כי אי מילוי התחייבויותיי מהוות עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין, תשל"ז – 1977.

	
	

	
	ידוע לי כי העברת מידע ו/או סודות מקצועיים כאמור, למאן דהו, ללא אישור בכתב מאת מינהל הרכש הממשלתי, עלול להסב למינהל הרכש הממשלתי ולמשרדי הממשלה נזקים כלכליים משמעותיים ביותר.

	
	

	ולראיה באו על החתום:

	

	_______________________________________________________


נספח 7:   נוסח הסכם התקשרות מול עורך המכרז
נספח 8

נוסח כתב ערבות ביצוע

שם הבנק / חברת הביטוח: ___________________________

מס' טלפון: ______________________________________

מס' הפקס: ______________________________________

לכבוד:
משרד החקלאות ופיתוח הכפר

הנדון:  ערבות ביצוע  מס' ________________________
	אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך _____________________ 
(במילים _________________________________) שיוצמדו למדד  המחירים לצרכן 

מתאריך ____________________ אשר תדרשו מאת

 ______________________________________ [ להלן  - "החייב" ] 

בקשר עם המכרז מס'_______________.

	

	אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 7 ימים מקבלת דרישתכם הראשונה בכתב, בלי שיהיה עליכם לנמק את דרישתכם או לבססה, מבלי שתידרשו תחילה להסדיר את סילוק הסכום כאמור מאת החייב ומבלי שנטען כל טענת הגנה שתעמוד או שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיובו כלפיכם.

	

	ערבות זו תהיה בתוקף עד תאריך ___________  אלא אם כן תוארך עפ"י בקשת החייב או על פי דרישתכם קודם לכן.

	

	אם נדרש לשלם חלק מסכום הערבות, הרי יתרת הערבות (ההפרש בין הערבות ודרישתכם), תישאר כערבות לכם עד מועד פקיעתה בתאריך הנקוב לעיל, ובהתאם לתנאים לעיל.

	

	ערבות זו הינה אוטונומית, בלתי מוגבלת בתנאים, אינה ניתנת להעברה או להסבה.

	

	דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק / חב' הביטוח שכתובתו:

	

	

	_____________________      ___________________          _____________________

	שם הבנק/ חב' הביטוח
	מס' הבנק ומס' הסניף
	כתובת סניף הבנק / חברת הביטוח

	

	

	________________
	__________________
	__________________

	תאריך
	שם מלא
	חתימה וחותמת

	
	
	


נספח 9:

	טופס התחייבות של ספק זוכה בגין זכייה

אנו ___________________________ מתחייבים בזה כי;

1.
קראנו בעיון רב את מכרז זה על כל נספחיו, הבנו את כל סעיפיו ותנאיו ו/או קיבלנו הבהרות לגבי כל נושא זה שבספק;
2.
אנו מסכימים לכל תנאי המכרז ומתחייבים למלא את כל דרישות המכרז כמפורט במכרז זה, אשר מספרו_______________ בדייקנות, ביעילות, במומחיות ובמיומנות, לשביעות רצון עורך המכרז, ובמועדים אשר יקבעו על ידו, והכל בכפוף להוראות המכרז, ההצעה הסכם ההתקשרות והנספחים.
3.
לא נמחה (נעביר) לזולת את זכויותינו או חובותינו לפי תנאי המכרז, כולן או חלקן, ללא הסכמה בכתב מראש של מורשי החתימה במשרד החקלאות ופיתוח הכפר
4. 
מוגשת בזה הערבות בסך של ___________₪ (במילים ________________________ ) לפקודת משרד החקלאות ופיתוח הכפר להבטחת כל התחייבותנו בגין זכייתנו במכרז.
5.
אנו מתחייבים להאריך את תוקף הערבות כל אימת שוועדת המכרזים תחליט לממש אופציה להארכת תוקפו של המכרז.
בכבוד רב,
__________________________________
__________________
שם מלא של מורשה /י חתימה
חתימה וחותמת



נספח 10: 

נספח מפרט תנאי הסף לאישור ב- (V) ע"י המציע
(בהתאם לנדרש במפרט המכרז)



תנאי סף כלליים





אישור ב- (V)


1.

תצהיר העדר הרשעות   








2.

תצהיר עמידה בדרישות תשלום      








3.

אישור רו"ח /עו"ד   








 

(פרטי המציע)


4.

כתב ערבות מספק מציע   

 








5.

תצהיר ניגוד עניינים   

 







6.

הצהרת סודיות    










7.

חתימה על טיוטת ההסכם   










8.

הצהרת זכויות קניין     







9.

כתב ערבות ביצוע    











10.

התחייבות ספק זוכה    








11.

אישור עוסק מורשה












 








12.

אישור ניכוי מס במקור 















תנאי סף כלליים אחרים


13.













14.












15.






















16.












_____________                                                                           _____________________

     שם המציע






              חתימה

תנאי סף יחודיים






אישור ב-(V)


1.    רישיון בר תוקף לקיום שרותי שמירה לפי חוק חוקרים פרטיים 

בשרותי שמירה תשל"ב – 1972.





2.  אישור על בעלות  ב-4 סניפים פעילים כמפורט בסעיף 8.2 למפרט המכרז 

     מפעל ראוי (רישיון להחזקת מחסן נשק) בכל אחד מאתרי השמירה.

3.  אישור על מחזור כספי  שנתי של לפחות 20 מלש"ח.

4.  אישור רו"ח המאשר המידע בתנאי 8.5 .


5.  דוחות אביב כמפורט בסעיף 8.7 במפרט המכרז.



6.  אישור המשטרה לקיום מוקד רמה א'.









7.  תצהיר חתום ע"י עו"ד המאשר עמידה בתנאים 8.9.1, 8.9.2  ,8.9.3, 8.9.4 .




תנאי סף יחודיים נוספים (הנדרשים במכרז)


9.













10.

11.













12.




















__________________                                                                     _______________

       שם המציע                                                                                        
  חתימה

נספח 11

היקף  האבטחה המבוקש במתקנים המאובטחים

1. היקף שירותי האבטחה המבוקש במתקני המשרד

	 
	                        ימי חול, א' - ה'

	אתר
	משימה
	סוג שרות
	כמות
	שעות ביממה

	הקריה החקלאית
	אבטחת שערים
	מאבטח רמה 3 
	2
	24

	הקריה החקלאית
	אבטחת שערים
	מאבטח רמה 3 
	1
	8

	הקריה החקלאית
	אבטחת שערים
	מאבטח רמה 3 
	1
	12

	הקריה החקלאית
	אבטחת שערים
	מאבטח מתגבר
	1
	2

	הקריה החקלאית
	סייר ממונע
	מאבטח רמה 3 רכוב
	3
	12

	הקריה החקלאית
	אחמ"ש
	אחמ"ש ממונע
	1
	24

	הקריה החקלאית
	אבטחת המיניסטריון
	אחמ"ש/מאבטח
	2
	12

	הקריה החקלאית
	אבטחת המיניסטריון
	אחמ"ש/מאבטח
	1
	12

	הקריה החקלאית
	מוקדן/ית (בתכנון– לא קיים כיום) 
	מוקד ביטחון
	1
	24

	הקריה החקלאית
	אבטחת משק בע"ח
	בודק בטחוני 
	1
	12

	הקריה החקלאית
	אבטחת לשכת השר
	אחמ"ש/מאבטח
	1
	לפי לו"ז, כ- 5 

	לשכת ההדרכה לכיש + המו"פ
	אבטחת מתקן
	מאבטח רמה 3
	1
	12

	מחוז העמקים בגלבוע
	אבטחת השער
	מאבטח רמה 3 
	1
	12

	מחוז העמקים בגלבוע
	אבטחת מתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	12

	מחוז המרכז בחדרה
	אבטחת שער
	מאבטח רמה 3 
	1
	12

	חוות גילת
	אבטחת שער
	מאבטח רמה 3
	1
	9.15

	חוות גילת
	אבטחת המתקן
	מאבטח ממונע
	1
	14.45

	התחנה לחקר הדיג בדור
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	14

	התחנה לחקר הדיג בגינוסר
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	15

	התחנה לחקר הסחף
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	12

	מעגן הדיג בטבריה
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	24

	חוות נווה יער
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	15.5

	תחנת הסגר וטרינרי חיפה
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	15

	תחנת הסגר וטרינרי רמלה
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	15 על בסיס עונתי

	תחנת הסגר וטרינרי באר שבע
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	15 (על בסיס תפיסות)

	משרדי מחוז גליל-גולן בכעו
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	15


	 
	                   סופי שבוע וחגים

	אתר
	משימה
	סוג שרות
	כמות
	שעות ביממה

	הקריה החקלאית
	אבטחת שערים
	מאבטח רמה 3
	2
	24

	הקריה החקלאית
	סייר ממונע
	מאבטח רמה 3 רכוב 
	3
	24

	הקריה החקלאית
	אחמ"ש
	אחמ"ש ממונע
	1
	24

	הקריה החקלאית
	אבטחת המיניסטריון
	אחמ"ש/מאבטח
	1
	24

	הקריה החקלאית
	מוקדן/ית (בתכנון)
	מוקד ביטחון
	1
	24

	הקריה החקלאית
	אבטחת משק בע"ח
	מאבטח רמה 3
	1
	24

	לשכת ההדרכה לכיש + המו"פ
	אבטחת מתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	24

	מחוז העמקים בגלבוע
	אבטחת מתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	24

	חוות גילת
	אבטחת המתקן
	מאבטח רכוש ממונע
	1
	24

	התחנה לחקר הדיג בדור
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	24

	התחנה לחקר הדיג בגינוסר
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	24

	התחנה לחקר הסחף
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	24

	מעגן הדיג בטבריה
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	24

	חוות נווה יער
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	24

	תחנת הסגר וטרינרי חיפה
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	24

	תחנת הסגר וטרינרי רמלה
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	על בסיס עונתי  24 

	תחנת הסגר וטרינרי באר שבע
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	24 על בסיס תפיסות

	משרדי מחוז גליל-גולן בעכו
	אבטחת המתקן
	מאבטח רמה 3 
	1
	24


1. האתרים והיחידות שפורטו לעיל הינם בהתאם לצרכי המשרד בעת פרסום המכרז. המשרד שומר לעצמו את הזכות, להוסיף  או להסיר אתרים בהם יסופקו שרותי אבטחה לפי הרשימה בנספח 18. 

2. על הזוכה להתחיל בביצוע האבטחה בתחנת ההסגר לבעלי חיים בבאר שבע לא יאוחר משעתיים מרגע קבלת ההודעה.
נספח  12

דף מפרט המבחן הפסיכוטכני לבדיקת ההתאמה לתפקידי אחמ"ש  ומנהל יחידת אבטחה

1. כישורים שכליים

1. אינטליגנציה אנליטית
2. אינטליגנציה מילולית

3. הבנת הוראות

4. תפיסה מרחבית
2. מאפיינים אישיותיים
1. בטחון עצמי
2. שאפתנות והישגיות

3. בגרות ויציבות רגשית

4. הסתגלות למסגרת ולכללים
5. יכולת תפקוד בלחץ
6. שליטה ובקרה עצמית
3. סגנון עבודה וכישורי ביצוע
1. אבחנה בין עיקר לטפל
2. דיוק ותשומת לב לפרטים

3. אחריות ומשמעת עצמית

4. עצמאות

5. דינאמיות ונמרצות

6. חלוקת קשב

7. ערנות

8. מהירות תגובה

9. התמדה מול שגרה

4. כישורים חברתיים
1.  יחסים בינאישיים
2.  שיתוף פעולה בצוות

3. פתיחות למשוב ולביקורת

5. ניתוח מילולי של עוצמות וחולשות הקשורות לתפקיד
6. ציון כללי להתאמה לתפקיד
                כלל הפרמטרים (למעט סע' 5) יימדדו בסולם של 1-9 (1-3 נמוך, 4-6    ממוצע,  7-9       
                גבוה).
נספח  13

שאלון למועמד כמאבטח                                     תמונת המועמד

	


פרטים אישיים:

	שם פרטי:
	שם קודם:
	שם משפחה:
	שם משפחה קודם:
	מס' ת.ז:


	שם האב:
	תאריך לידה:
	ארץ לידה:
	תאריך עליה:

	


השכלה:

	ביה"ס יסודי
שם:

סיום בשנת:
	ביה"ס תיכון:
עיוני/ מקצועי

שם:

מס' שנות לימוד:

סיום בשנת:

סוג תעודה:
	מוסד אקדמאי/ אחר:
שם:

שנות לימוד:

תואר:


שירות צבאי סדיר:

	מס אישי:
	תחילת שירות:
סיום שירות:
	דרגה:
	תפקיד:
	חיל:
	פרופיל רפואי:
	ד.צ.:


שירות מילואים:

	פרופיל רפואי
	תפקיד:
	יח' ד.צ.:


הנני מאשר כי כל הפרטים שמסרתי כאן, שלמים מלאים ונכונים. ידוע לי כי השמטה העלמה או סילוף מידע עשויים לגרום לביטול מיידי של תפקידי כמאבטח במשרד החקלאות. ידוע לי כי אין במילוי שאלון זה בכדי ליצור יחסי עובד ומעביד עם משרד החקלאות.

שם:_________________________________

תאריך:______________________________

חתימה:_____________________________
נספח 14
התחייבות המאבטח

אני, ____________  בעל ת.ז מס': __________________ המועמד מטעם הקבלן,

       שם ומשפחה                            

חברת ________________________________________________

לשמש בתפקיד מאבטח באתר _______________________________

                                                        שם האתר

לאחר שקיבלתי מהקבלן המעסיק אותי, הדרכה והכשרה בנושאים האלה:

1. הכרת אמצעי לחימה והפעילות אשר יש לנקוט בעת גילויים.

2. זיהוי ואיתור חשודים.

3. ביצוע ופיקוח בכניסה למתקן וביצוע ביקורת כבודה.

4. הכרת אמצעים לכיבוי אש ותרגול בהפעלתם.

5. כללי התנהגות בעת תקרית ירי/ פיגוע חבלני או פלילי במתקן.

6. עקרונות ואמצעי דיווח לגורמי בטחון, גורמי הצלה, הנהלת המתקן והקבלן.

הריני להודיעכם כי:

1. כל הנושאים והנהלים שהוזכרו כאן מוכרים ומובנים ואני מתחייב בזאת   לפעול רק על פיהם.

2. הובהר לי ואני מסכים כי במילוי שאלון זה ("התחייבות המאבטח") לא תיצור זיקה של יחסי עובד ומעביד כלשהי, ביני ובין משרד החקלאות.

3. הנני עומד במדדי הכשירות המבצעית הנדרשת ומתחייב לעמוד בהם כל עוד אני 

    מועסק כמאבטח במשרד החקלאות.

   ולפיכך באתי על החתום- היום:   _________________________

                                        במקום:   _________________________

                        מס' תעודת זהות:  _________________________

                                 שמי המלא:  _________________________

                                     חתימתי:  ___________________________

נספח 15
דרישות מקצועיות לביצוע העבודה

פרק 1

דרישות כלליות לתפקידי האבטחה 

המועמד מורשה להיות מאבטח על ידי ועדת רישוי לפי חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה, תשל"ב – 1972

המועמד יעבור באמצעות מנב"ט המשרד בדיקות ר"פ וסיווג ביטחוני לרמה 6 לבדיקת מהימנותו, קודם לתחילת  
עבודתו.

המועמד ימציא לזוכה אישור רפואי מרופא תעסוקתי לשביעות רצונו,  כי מצב בריאותו תקין ומתאים לעבודת  
אבטחה. העתק אישור זה יועבר ע"י הזוכה לידי מנב"ט המשרד.
פרק 2

פירוט הדרישות לתפקיד בודק בטחוני
1. גיל עד 50  -  בעל אזרחות ישראלית

2. לוחם מיחידה קרבית בצה"ל  -  רובאי 02 לפחות

3. בעל שליטה טובה בשפה העברית  -  דיבור, קריאה וכתיבה
4. עמד בהצלחה בדרישות ההכשרה כמפורט בנספח 19
פרק 3: 

1.1 מאבטחים - אפיון

	גיל
	גיל מקסימלי- 40


	מצב בריאותי
	בריאות פיזית ונפשית תקינה, ע"פ אישור של רופא תעסוקתי, ובעל כושר גופני טוב,- פרופיל 82 ומעלה


	שירות בצה"ל
	לוחם מיחידה קרבית בצה"ל רובאי 05 לפחות, משרת כלוחם במילואים בעל תעודת לוחם.


	השכלה
	בוגר 12 שנות לימוד.


	סינון בטחון ורישום פלילי
	רמה 6 לפחות (יבוצע ע"י המשרד).
וללא רישום פלילי



	שפה
	בעל שליטה טובה בשפה העברית  - דיבור, קריאה וכתיבה.


	הכשרה
	עמד בהצלחה בדרישות ההכשרה כמפורט בנספח 17 

	רישיון נהיגה (לתפקיד סייר)
	בעל רישיון נהיגה B בתוקף.



*הערה : האמור לעיל מופיע בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד.

               ניתן להפנות למשרה זו גברים ונשים כאחד

פרק 4: 

אחמ"שים  -  איפיון

	גיל
	גיל מקסימלי- 35


	מצב בריאותי
	בריאות פיזית ונפשית תקינה, ע"פ אישור של רופא תעסוקתי, ובעל כושר גופני טוב,- פרופיל 82 ומעלה


	שירות בצה"ל
	משק"ים / קצינים (רובאי 07 ומעלה) אשר שרתו ביחידות קרביות בלבד ומשרתים במילואים בתפקיד קרבי


	הכשרה
	עמד בהצלחה בדרישות ההכשרה כמפורט בנספח 17 

	השכלה
	בוגר 12 שנות לימוד ובעל תעודת בגרות, הכרות טובה עם תוכנות אופיס.


	סינון בטחון ורישום פלילי
	רמה 6 לפחות (יבוצע ע"י המשרד).
וללא רישום פלילי



	שפה
	שליטה מלאה בשפה העברית עם יכולת הבעה טובה בכתב ובעל- פה, אנגלית- שליטה ברמה בינונית ומעלה, שפה נוספת  -  יתרון. 


	ניסיון מקצועי
	יתרון יינתן למועמד בעל ניסיון באבטחת גוף/ים ממלכתיים בעבר. עדיפות למאבטחים בוגרי קורס אחיד ממלכתי (רש"ת/ שב"כ).


	רישיון נהיגה
	המועמד הינו בעל רישיון נהיגה בתוקף.


	מבחן התאמה
	המועמד יעבור מבחן פסיכוטכני המעיד על התאמתו לתפקיד בטרם כניסתו לתפקיד ע"פ המפרט שבנספחים.


פרק 5
מפקד יחידת אבטחה - אפיון

	גיל
	גיל מקסימאלי- 35

	מצב בריאותי
	בריאות פיזית ונפשית תקינה, ע"פ אישור של רופא תעסוקתי, בעל כושר גופני טוב, פרופיל 82 ומעלה.

	שרות צבאי
	מש"ק / קצין - רובאי 08 ומעלה ביחידה קרבית, עדיפות תינתן לבוגרי קורס קצינים קרביים

	השכלה
	לפחות 12 שנות לימוד ותעודת בגרות, שליטה מלאה בתוכנות אופיס

	סינון בטחון ורישום פלילי
	בדוק לרמה 3 לפחות, ללא רישום פלילי
(במידה ויידרש לעבור סינון בטחון העלות תושת על הקבלן)

	שפה
	ידיעת השפה העברית על בוריה, יכולת גבוהה של הבעה בכתב ובע"פ, ידיעה טובה של השפה האנגלית מדוע נדרשת ידיעה טובה באנגלית ?

	ניסיון מקצועי
	בוגר קורס אחיד שב"כ/רש"ת, ובוגר קורס פיקודי במערכת האבטחה הממלכתית.
מנהל במערך האבטחה הממלכתי במשך 3 שנים לפחות,עדיפות תינתן לקב"ט/ ס' קב"ט בחו"ל ולבעלי ניסיון באבטחת אישים.

ניסיון מבצעי של שלוש שנים לפחות ולא מעבר לשנתיים מסיום השרות המבצעי.

ניסיון ניהולי בהיבטי כ"א הכרחי

	רישיון נהיגה
	חובה רישיון נהיגה B בתוקף

	מבחן התאמה
	המועמד יעבור מבחן התאמה פסיכוטכני המעיד על התאמתו לתפקיד, ע"פ המפרט שבנספח 12.


נספח 16

אישור כשירות רפואית

תאריך _______________

לכבוד

________________

________________

הנדון: אישור כשירותו הרפואית של מאבטח (למילוי בידי רופא תעסוקתי)

הנני מאשר/ת בזאת כי בתאריך _____________ נבדקת על-ידי וממצאי הבדיקה הרפואית מורים כי כושרך הגופני ומצב בריאותך מאפשרים לך לעסוק בתפקידי אבטחה.

בכבוד רב,

שם הרופא/ה: ___________________

מס' רישיון:  ______________________

חתימת הרופא: _____________________                        (חותמת)

מאבטח,

בטרם תמסור אישור רפואי זה לחברת אבטחה המעסיקה אותך, עליך לקרוא בעיון את הדברים המפורטים להלן ולחתום על הסכמתך להם:

הנני מצהיר בזאת כי ביצוע בדיקה רפואית זו נועד אך ורק לשם בדיקת יכולתי הגופנית לעבוד כמאבטח בחברת _______________ ולספק שירותי אבטחה ברמה נאותה בעבודתי האמורה, ולא לכל צורך אחר, ולכן לא תיווצר בשל כך שום זיקה כלשהי של עובד ומעביד ביני לבין מדינת ישראל.

ובזאת באתי על החתום, ביום:___________________

שם: _________________________

מס' ת.ז: ______________________

חתימה: ______________________
נספח 17

כשירויות

קורס מאבטחי מתקן רמה 3 
אקדח בלבד!

1.
כללי :
א.
קורס מאבטחי מתקן מקוצר נועד להכשרת מאבטחים בנושאי האבטחה והלחימה, לצורך אבטחת המתקנים על עובדיהם ומבקריהם.

ב.
הקורס משלב בתוכו תכני לחימה ואבטחה מונעת באופן שיכשיר את החניכים בתמונת האבטחה הכוללת הנדרשת לצורך אבטחת המתקנים השונים במדינת ישראל, שבאחריות מח' אבטחה במ"י.

ג.
הקורס שגובש ע"י משטרת ישראל מח' אבטחה, יהווה מסגרת עקרונית מחייבת עבור הגוף שיבצע את ההדרכה בפועל.

ד.
כל גוף פרטי וציבורי שיבצע את ההכשרה בפועל, יהיה חייב לעמוד בתקן מחייב שיקבע ע"י מח' אבטחה במ"י הכולל רמת מדריכים וניסיונם, רמת אמצעים, מתקנים ,מערכי שיעור וכדו'.

2.
מטרת הקורס :

הכשרת מאבטח לביצוע מכלול פעולות האבטחה והלחימה לצורך מניעה 

וסיכול תקיפת יריב במתווים שונים  במתקן עליו הינו מופקד.

3.
הנושאים העיקרים שיועברו במהלך הקורס :

א.
לחימה עם נשק.

ב.
לחימה ללא נשק.

ג.
אבטחה מונעת.

ד.
בטיחות.

4.
הרמה הנדרשת בסיום הקורס :
א.
בסיום הקורס יפגין החניך רמת מיומנות והפגנת ידע נדרשים לצורך מילוי תפקידו כמאבטח בשגרה ובחירום\לחימה במתקנים השונים בהם יוצב.

ב.
החניך יפגין בסיום הקורס רמה נדרשת במכלול הנושאים שלהלן:

1)
הבנת בקיאות בעקרונות האבטחה המונעת כפי שהועברו בקורס.

2)
יכולת לחימה מול  יריב בנחישות ובתוקפנות עד לסיכול האירוע והגעת כוחות ביטחון.

3)
מהירות נדרשת בקבלת החלטות ובהוצאתן אל הפועל.

4)
תפעול האקדח ברמה בסיסית במצבים שונים בטווחים קצרים ובינוניים.

5)
תפעול כלי נשק ארוך ברמה בסיסית במצבים שונים בטווחים בינוניים וארוכים(לאוכלוסייה רלוונטית בלבד).

6)
תגובה באש במהירות סבירה.

7)
זיהוי מצבים בהם נדרשת פעולת נטרול יריב בקרב מגע ו\או נטרול  בירי ברמה בסיסית.

8)
קריאת שטח נכונה וקבלת החלטות לביצוע הפעילות  האבטחתית בשגרה והלחימה בחירום.

9)
שליטה מוחלטת בכל נהלי האבטחה, האבטחה המונעת, הלחימה ועמידה בבחנים שיבוצעו בסיום הקורס .

10)
יישום הנהלים בתרגילי ההדמיה אשר יבוצעו בתרגילים הטקטיים ובתרגילים מובנים.

11)
שליטה מלאה בנהלי פתיחה באש והלחימה ויישומם במהלך התרגילים והאימונים בקורס. 

12)
שליטה מלאה בנהלי הבטיחות ויישומם במהלך האימונים והתרגילים. 

13)
התנהגות ע"פ אמות מידה הדרושות(משמעת עצמית, אמינות, משימות ללא פיקוח, עבודה בצוות, בגרות, דייקנות, סדר, הופעה וכדו').

5.
מעקב ודיווח :

א.
לכל חניך יוכן תיק אישי שבו יתועדו חוות דעת מדריכי הקורס על אופן התקדמותו והתנהגותו במהלך הקורס.

ב.
בסיום כל שבוע אימונים (לכל הפחות) תיכתב ע"י המדריכים חוות דעת מקצועית לכל אחד מהחניכים אשר תכלול את הפרמטרים: ירי טכני, לחימה, קרב מגע, תוקפנות, מוטיבציה, התנהגות ע"פ אמות מידה נדרשות, בטיחות, עמידה במבחנים השונים, חשיבה טקטית וכדו'.

ג.
במהלך הקורס יקוימו מס' שיחות אישיות לכל חניך שבהן יפורטו לחניך חוות דעת מקצועית לגבי קצב ואופן התקדמות והנושאים שעליו לשפר.  

ד.
לכל חניך חריג (מקצועית)תבוצע שיחה אישית שבה יקבעו דרכי טיפול מקצועיים ואישיים לצורך שיפורו. דרכי הטיפול הנדרשים יתועדו בכתב.

6.
הדחה :

א.
הגורם המכשיר יגבש תהליך הדחה מסודר אשר יבטיח באופן מקצועי כי נעשו כל הפעולות הנדרשות לצורך שיפורו של החניך.

ב.
לכל חניך המיועד להדחה יתקיים דיון מקצועי שבו יוחלט האם להדיחו, או לאפשר השארתו כולל קביעת דרכי טיפול מקצועיים.

ג.
בטרם הקביעה על הדחה של חניך, יעדכן הגורם המכשיר את המנב"ט הרלוונטי וכן את משטרת ישראל חט' אבטחה בצירוף תיעוד מתיקו האישי המפרט את רמתו ואת הדרכים שננקטו לצורך שיפורו. חט' אבטחה במ"י תשקול האם להיות שותפה בדיון ההדחה.

7.
הערכה :

בסיום הקורס ימלאו המדריכים הערכה מסכמת לגבי הישגיו ואופיו של החניך ויעבירוה למנב"ט הגוף הרלוונטי.(מצ"ב דף הערכה ראה נספח)

8.
דגשים :

א. 
יבוצעו מס' בחנים בנושאים השונים (ירי, כושר גופני, בטיחות, נהלי פתיחה באש, אבטחה מונעת)אשר יהוו חלק מתהליך ההכשרה וההסמכה.

ב. 
בכל יום אימון ירו החניכים כ- 150 כדורים לחניך.

ג. 
ככלל, כל יום אימון יחולק לפרקי אימון ע"פ העיקרון שלהלן:

1)
אימון יבש-שעתיים.

2)
מטווח-ארבע שעות.

3)
אימון קרב מגע-שעתיים.

4)
נושאי אבטחה מונעת, נהלים ובחנים, ישולבו במסגרת ימי האימון וע"פ שייכות הנושאים.

9.
נושאי לימוד אשר יועברו במהלך הקורס :

א.
נושאי לימוד-אבטחה מונעת :

1)
סיכול דפ"א מתאבד.

2)
מניעת החדרת אמל"ח על גופו של אדם או בכבודתו (כולל כניסה בכיסוי) על מנת לבצע פיגוע בתוך המתקן.

3)
מניעת כניסת רכב המתפרץ למתקן.

4)
סיכול פיגוע בריכוזי עובדים\קהל בפתח המתקן.

5)
מניעת החדרת אמל"ח ו\או כניסת תוקף דרך גדרות המתקן.

6)
סיכול\איתור אוספי מל"מ.

7)
פק"מ המתקן המאובטח.

8)
מניעת החדרת מטען ע"י הצמדתו\הטמנתו במכלית ובמשאית הנכנסת לתחומי המתקן(סוס טרויאני)-במתקנים הרלוונטיים.

ב.
נושאי לימוד - ירי ולחימה :
1)
בטיחות.

2)
הכרה פרוק והרכבה.

3)
בדיקת תקינות לפני ירי ולפני התחמשות.

4)
טיפול ואחזקה: הכנה לקראת ירי , ניקוי בגמר ירי וטיפול בשגרה.

5)
אחיזה, ירי בשתי ידיים.

6)
לחיצה נכונה על ההדק.

7)
הצבעות.

8)
דריכה.

9)
שליפה.



10)
פניות.

11)
ריצה בלימה והסתערות לווידוא נטרול בזמן לחימה.

12)
ירי בכריעה.

13)
החלפת מחסניות סטטי ובתנועה.

14)
תפעול תקלות.

15)
ירי על יריב והתנסות על מס' יריבים.

16)
ירי על מטרה קופצת.

17)
ירי מאחורי מחסות.

18)
ירי מרחקים וירי מכוון.

19)
ירי לילה.

20)
מסלולים מובנים-בתא שטח שמיקום מס' היריבים מוכר למאבטח (תרגיל מתודי).

21)
עבודה בסיסית תחת לחץ.

22)
ירי סלקטיבי-עקרונות.

ג.
נושאי לימוד-קרב מגע :

1)
עקרונות פיתוח ושמירה על הכושר.

2)
דרכי חימום.

3)
מכות ידיים על סוגיהם(כולל מרפקים).

4)
הגנות בפני מכות ידיים.

5)
בעיטות (לפנים, ברכיות).

6)
הגנות בפני בעיטות.

7)
שילוב התקפות ידיים ורגליים לכרית.

8)
שילוב הגנות והתקפות ידיים ורגליים כנגד בן זוג.

9)
הגנות ונטרול תוקף עם נשק קר: סכין, מקל.

10)
חיפוש גופני אלים.

11)
נטרול חשוד\מתאבד (תרגולת מתאבד).

12)
השתחררות מתפיסות בגד מתפיסות נשק 


ד.
נהלים:

1)
נהלי פתיחה באש ושימוש בכוח.

2)
נוהל לחימה בעת תקרית

3)
נהלי בטיחות.

4)
נוהל בני ערובה.
5)
נהלים מחבל מתאבד.

6)
סמכויות למאבטח

ה.
בחנים :
1)
נהלי פתיחה באש ושימוש בכוח.

2)
נהלי בטיחות.

3)
נושאים באבטחה מונעת.

4) 
סמכויות המאבטח

10.
תכנית הקורס ע"פ פריסה שבועית :

קורס מאבטחי מתקן מקוצר- תכנית אימון – שבוע 1

פריסה עקרונית של נושאי הלימוד לשבוע הראשון :

א.
מספר פרקי האימון  בשבוע הראשון:

1)
4 אימונים "יבשים".

2)
5 מטווחים.

3)
5 אימוני קרב מגע

4)
3 אבטחה מונעת

ב.
הנושאים שיועברו במהלך השבוע :

1)
נושאים באבטחה מונעת :
א)
שיעור מס' 1 :

מבוא לאבטחה

ב)
שיעור מס' 2 :

סמ"חים בהתנהגות והופעה.

              סמ"חים לחפץ חשוד. 
ג)
שיעור מס' 3 : 

נוהל פתיחה באש, לחימה ושימוש בכוח.

2)
נושאים בתחום הירי :
א)
שיעור מס' 1 :

"יבש" אקדח. : שיחת פתיחה, בטיחות, הכרה, פירוק - הרכבה, הסבר שיטת הירי, תרגול שתי ידיים החל מאחיזה ועד ריצה - יציאה ללחימה.

ב)
שיעור מס' 2 :

"יבש" : שליפה, ריצה בלימה, שני יריבים.

ג)
שיעור מס' 3 :

                                                "יבש" : כריעה, החלפת מחסניות, תנועה והחלפת מחסניות.

 ד)       שיעור מס' 4 :

מטווח : הכנת מטווח, תקינות, הצבעות, לחיצה נכונה, מטח.

ה)
שיעור מס' 5 :

"יבש" : שתי ידיים, פתיחת פינה, תרגיל התקלות מס' 2, החלפה במחסה.

ו)
שיעור מס' 6 :

מטווח : דריכה, שליפה.

ז)
שיעור מס' 7 :

"יבש": חזרה יסודית, פניות, החלפת מחסניות במחסה ובתנועה, תרגיל תקלות מס' 1

ח)
שיעור מס' 8:

מטווח: שתי ידיים מטחים, שליפה, שתי ידיים כנ"ל, כריעה, פניות, החלפה. 

ט)
שיעור מס' 9 (במטווח  35 מ')

"יבש" : תרגילים מובנים, תנועה, מטרות קופצות.

י)
שיעור מס' 10 : (במטווח  35 מ')

מטווח : שתי ידיים - הצבעות, מטח, שליפה, שתי ידיים כנ"ל. ירי על שני יריבים, החלפת מחסניות.
יא)
שיעור מס' 11 : (במטווח  35 מ')

מטווח: תרגיל מובנה בסיסי-שני יריבים מדורגים.

יב)
שיעור מס' 12 :

מטווח לילה - התנסות

(1)
בטיחות.

(2) 
טכני, מתן דגשים מתאימים.

נושאים בתחום הקרב מגע :

1) שיעור מס' 1 :

דרכי חימום, עמידה, לימוד מכות ישרות, עבודה עם בן זוג על כריות, תרגילי זריזות מהירות.

ב)
שיעור מס' 2 :

חזרה מכות ישרות ,לימוד מכות מגל, סנוקרת, עבודה על כריות, תרגילי תוקפנות התחלתיים.

ג)
שיעור מס' 3 :

לימוד מכת מרפק, בעיטת ברך ובעיטה לפנים, חזרה מכות ידיים, שילוב עבודה על כריות.

                                               לימוד תרגולת מתאבד.

ד)
שיעור מס 4 :

חזרה על החומר, לימוד הגנות בפני מכות ידיים ורגליים, שילוב הגנות והתקפות עם בן זוג. חזרה תרגולת מתאבד.

ה)
שיעור מס' 5 :

תרגולת קרבות, לימוד הגנות והתקפות כנגד תוקף עם אמל"ח קר (סכין ,מקל).חזרה תרגולת מתאבד.

ג.
הערות לנושאי הלימוד :

1)
בשבוע הראשון במיוחד, קיימת חשיבות רבה לשימת הלב לכל פרט ופרט שכן במהלכו מוטמעים(עד כמה שניתן ) לא מעט מהיסודות, כמו כן הבסיס להתנהגות הכללית של החניך וליחסו לנשק ולבטיחות.

2)
בחלק מהנושאים תבוצע אינטגרציה בין נושאי הלחימה לבין נושאי האבטחה המונעת כבר בשלבי הלימוד הראשונים.

3)
בסיס ההכשרה באקדח בשלבים הראשוניים יושתת על ירי בשתי ידיים.

4)
נוהלי בטיחות יודגשו מס' רב של פעמים במהלך הקורס, כולל בחינת המתאמנים בתחום זה.

5)
נהלי פתיחה באש יודגשו מס' פעמים בשבוע  האימונים לצורך הטמעתו בקרב המתאמנים.

קורס מאבטחי מתקן רמה 3 – תוכנית אימון – שבוע 2

פריסה עקרונית של נושאי הלימוד לשבוע זה :
א.
מספר פרקי האימון בשבוע זה :

1)
2 ימי הכשרה בתחום אבטחה המונעת

2)
1 יום תרגילים משולבים מסכמים ומבחן מסכם עיוני.

ב.
נושאים בתחום האבטחה המונעת :

יום ראשון לאבטחה מונעת :
1) 
שיעור מס' 5 :

סמ"חים לרכב תופת

2)
שיעור מס'  6 :

מתאבד: סמ"חים, סדר פעולות, פינוי קהל, תרגול בשטח (תרגול במסגרת שיעור קרב מגע).
3)
שיעור מס' 7 :

נוהל בני ערובה.

4) 
שיעור מס' 8 :

מטעני חבלה.

5) 
שיעור מס' 9 :
אמל"מ-עקרונות

6)
שיעור מס' 10 :

סנ"ח: סריקה כנגד מטעני חבלה.

7) שיעור מס' 11 :

הסלקות והטמנות מטעני חבלה ברכב בהתאם לאיום הייחוס.

8) שיעור מס' 12 :

חיפוש ברכב ברמה מתאימה לאיום  הייחוס תוך שימוש באמצעים טכנולוגיים

ג.
יום שני לאבטחה מונעת :

1) שיעור מס' 13 +14 +15 :

סמכויות (חיפוש, עיכוב- חוק החדש).

2) שיעור מס' 16:

מבחן סמכויות

3)
שיעור מס' 17:

איתור וטיפול בסימני פריצה/חדירה בגדר.

4)
שיעור מס' 18:

שיעור + תרגול אמצעים טכנולוגיים המצויים בשטח לצורך איתור אמל"ח.

5)
שיעור מס' 19:

סמ"חים בתשאול

6) שיעור מס' 20:

תשאול לבירור סבירות הגעה.

7) שיעור מס' 21:

טיפול בהודעה אנונימית.
8) שיעור מס' 21:

מבחן מסכם "אבטחה מונעת"

4.  יום שלישי יום תרגילים מסכמים (פרוטכניים) בתחום הלחימה ועל בסיס תרחישים המדמים את הדפ"אות מולם יתמודד המאבטח . עדיפות , במידת האפשרות, לביצוע התרגילים במקום עבודתו של המאבטח. 

בוחן עיוני מסכם:
1.
תרגילים משולבים מסכמים (אבטחה מונעת + לחימה) :

א.
במהלך יום זה יבוצעו תרגילי הדמיה של אירועים שונים אשר יחייבו את המתורגלים לבצע את מכלול הפעולות הן הלחימה והן באבטחה מונעת עפ"י סוגי האירוע.

ב.
נושאים עיקריים לתרחישים לתירגול :
1. איתור וטיפול בחשודים.

2. איתור וטיפול במטעני חבלה.

3. איתור וטיפול ברכב חשוד.

4. איתור וטיפול בסימני פריצה/חדירה בגדר.

5. רכב מתפרץ.

6. איתור וטיפול בחשוד מתאבד.

7. מניעת חדירה או תוקף עם אמל"ח בכניסה למתקן.

8. איתור וטיפול בגילוי אמל"ח על כלי רכב שונים.

9. טיפול בהודעה אנונימית.

10. טיפול במצב בני ערובה.

נ ס פ ח י ם לנושא כשירות

א.
נספח 17 א' - הערכה מסכמת

ב.
נספח 17 ב' - פריסה עקרונית של הקורס

ג.
נספח 17 ג' - רענונים

נ ס פ ח  17 א'                          

הערכה  מסכמת

שם החניך : 






מס' ת"ז : 






מחזור קורס מס' : 





1.
אבטחה מונעת :
א.
הערכה כללית:

ב.
תוצאות מבחנים:

ג.
הבנה ויישום בתרגילים:

ד.
נקודות \ הערות לשיפור:

2.
ירי ולחימה :

א.
הערכה כללית:

ב.
ירי טכני:

ג.
תוצאות בחני ירי:

ד.
לחימה (כולל שיקול דעת וקבלת החלטות בלחץ):

ה.
שיקלול אחוזי פגיעות במהלך הקורס:

ו. 
בטיחות:

ז.
נקודות\הערות לשיפור:

3.
קרב מגע ולחימה :
א. 
הערכה כללית:

ב.
טכני:

ג.
לחימה ותוקפנות:

ד.
יכולת לנטרול יריב עם וללא אמל"ח:

ה.
תוצאות בחני כושר גופני:

ו. 
בטיחות:

ז.
נושאים / הערות לשיפור:

4.
משמעת (עבודה ללא פיקוח)

5.
אמינות

6.
התנהגות ע"פ אמות מידה 

7.
מוטיבציה

נ ס פ ח   17 ב'

פריסת קורס עקרונית

קורס מאבטחי מתקן – שבוע 1

	יום ה'
	יום ד'
	יום ג'
	יום ב'
	יום א'
	יום
שעה

	כושר גופני
	כושר גופני
	כושר גופני
	כושר גופני
	
	06:00

	נוהל פתיחה באש.
נוהל לחימה
	קרב מגע
	סמ"חים X 2 איתור חשודים
	מבוא לאבטחה
	בוחן כושר

שיחת פתיחה
	08:00

	קרב מגע
	מטווח
	,יבש'
	'יבש'
	'יבש'
	10:00

	הפסקת צהרים
	12:00

	מטווח
	מטווח
	מטווח
	מטווח
	'יבש'
	14:00

	מטווח
	מטווח
	מטווח
	מטווח
	מטווח'
	16:00

	מטווח
	מטווח
	קרב מגע
	קרב מגע
	קרב מגע
	18:00

	
	מטווח לילה
	
	
	
	20:00

	
	
	
	
	
	22:00


קורס מאבטחי מתקן מקוצר – שבוע 2

	יום ה'
	יום ד'
	יום ג'
	יום ב'
	יום א'
	יום
שעה

	
	
	
	כושר גופני
	כושר גופני
	06:00

	
	
	תרגילים מסכמים
	אבטחה מונעת
	אבטחה מונעת
	08:00

	
	
	תרגילים מסכמים
	אבטחה מונעת
	אבטחה מונעת
	10:00

	הפסקת צהרים
	12:00

	
	
	תרגילים מסכמים
	אבטחה מונעת
	אבטחה מונעת
	14:00

	
	
	תרגילים מסכמים
	אבטחה מונעת
	אבטחה מונעת
	16:00

	
	
	שיחת סיכום
	אבטחה מונעת
	אבטחה מונעת
	18:00

	
	
	
	
	
	20:00

	
	
	
	
	
	22:00


נ ס פ ח 17 ג'

קורס מאבטחי מתקן רמה 3
אימון רענון דו יומי - יבוצע אחת לחצי שנה

1.
נושאי האימון :

א.
רענון בטיחות.

ב.
אימון "יבש" - אקדח.
ג.
אימון טכני - אקדח.
ד.
תרגילי הפתעה - 2 
ה.
נשק ארוך "יבש"(אוכלוסייה הרלוונטית בלבד)

ו.
אימון טכני נשק ארוך (אוכלוסייה הרלוונטית בלבד) מעבר כלים, תרגילים מובנים, הפתעה.

ז.
מטווח לילה.
ח.
ק.מ. / כ.ג.
ט.
תרגילים טקטיים.

2.
יום ראשון - פירוט הנושאים :
א.
אימון "יבש" :

1)
רענון בטיחות.

2)
הצבעות (יד אחת, שתי ידיים).
3)
שליפות.
4)
עבודה על מס' יריבים.
5)
עמידה / כריעה.
6)
החלפות מחסנית.
7)
שימוש במחסות.
8)
ביצוע מסלולי תנועה.
ב.
מטווח טכני :

1) בטיחות.

2) תקינות.

3) אימון חיזוק / שיפור - לחיצה על ההדק.

4) הצבעות.

5) שליפות (יד אחת, שתי ידיים).

6) החלפות.

7) עבודה תחת לחץ / חשמליות / מד זמן ירי.

8) ירי לטווחים בינוניים וארוכים.

9) תרגילים מובנים.

ג.
תרגיל הפתעה מס' 1 :

תרגיל הפתעה יבוצע בזירה המדמה את זירת עבודתו של המאבטח.

ד.
קרב מגע :

1) מכות ידיים ורגליים לכרית.

2) תרגול הגנות והתקפות עם בן זוג.

3) תרגולת קרבות.

4) פריקת נשק קר(סכין מקל).

ה.
נושאים עיונים יעודים (נהלים \ בחנים וכדו').

3.
יום שני - פירוט הנושאים :

א.
אימון "יבש" :

1) חזרה על החומר הנלמד.

2) תרגיל מובנה.

3) תרגיל הפתעה.

4) ירי מרכב סטטי ובתנועה.

5) לאוכלוסייה רלוונטית

6) טכני נשק ארוך

7) הצבעות.

8) החלפת מחסניות.

9) תנועה.

10) תרגיל מובנה.
   ב.
מטווח :

1)
ביצוע הנ"ל ברטוב.

2)
תרגל מובנה.

3)
תרגיל הפתעה.

4)
ירי מרכב סטטי ובתנועה.

5)
מעבר כלים(אוכלוסייה רלוונטית).

6)
תרגילי 360 מעלות (ח"ק\צבע). 

   ג.
קרב מגע :
1) הגנות בפני אמל"ח חם (אקדח, רימון)

2) תרגולת מתאבד.

3) תרגולת קרבות.

4) קרבות זירה.

   ד.
מטווח לילה :
1) אקדח, נשק ארוך (לאוכלוסייה הרלוונטית).

2) בטיחות.

3) "יבש" - הצבעות, עמידה / כריעה, החלפה, להסביר על 

הכוונות הזוהרות ומפצה הסטיה.

4) ירי טכני - ביצוע 3 מקצים בטווחים שונים, כולל שינוי
                                   מצב גוף והחלפה.
4.
דגשים :

א.
בכל יום אימון ירו החניכים כ-100 כדורים לחניך לכל כלי נשק.

ב. 
ימי האימון יחולקו לפרקים  ע"פ העיקרון שלהלן:

1)
אימון יבש.

2)
מטווח.

3)
אימון קרב מגע.

4)
נושאי אבטחה ייעודיים לזירת עבודתם.

אימון רענון חד יומי - יבוצע אחת לרבעון
אימון רענון דו יומי – יבוצע אחת לחציון

תכנית אימון רענון חד יומי :

1.
משך פרק האימון -12 שעות :
א.
9 שעות ירי.
ב.
3 שעות קרב מגע.
2.
הנושא : אקדח +רוס"ר (לאוכלוסייה הרלוונטית)
3.
סוג האימון : מטווח (ביצוע תרגילי הפתעה בתא שטח המאפיין את זירת העבודה).
4.
נושאי שיעור עיקריים:
א.
תרגול טכני אקדח.
ב.
תרגול טכני רוס"ר.(אוכלוסייה הרלוונטית)
ג.
תרגיל הפתעה אקדח. 
ד.
תרגיל הפתעה רוס"ר.(אוכלוסייה רלוונטית)
ה.
תרגיל מובנה +הפתעה ,מעבר כלים.
5.
סוג האימון : דו"צ בשילוב צבע 
6.
נושאי שיעור עיקריים :
א.
תרגיל הפתעה.
 7.
הנושא : קרב מגע +כושר גופני
8.
נושאי שיעור עיקריים:
א.
תרגול טכני מכות ידיים ובעיטות לכרית.
ב.
תרגולת קרבות בשילוב תוקפנות.
ג.
קרבות זירה (קצרים).
ד.
תרגולת נטרול יריב עם נשק חם וקר (סכין, מקל, אקדח, רימון).
ה.
מסלולי לחימה בשילוב הנשק האישי כנשק קר במצבים הדורשים זאת.(תקלה, החלפת מחסנית וכדומה).
9.
הנושא : אקדח + רוס"ר
10.
סוג האימון : מטווח לילה
11.
נושאי שיעור עיקריים:
א.
ירי לילה אקדח.
ב.
ירי לילה  רוס"ר (אוכלוסייה רלוונטית)
ג.
תרגיל תנועה לילה-אקדח.
ד.
תרגיל תנועה לילה רוס"ר (אוכלוסייה רלוונטית).
רענון חד יומי מאבטחי מתקן רמה 3- פריסה יומית
	יום ה'
	יום ד'
	יום ג'
	יום ב'
	יום א'
	24. יום
שעה

	
	
	
	
	
	06:00

	
	
	
	
	"יבש"
מטווח
	08:00

	
	
	
	
	מטווח
	10:00

	
	
	
	
	מטווח
	12:00

	הפסקת צהרים
	13:00

	
	
	
	
	מטווח
	14:00

	
	
	
	
	קרב מגע
	16:00

	
	
	
	
	קרב מגע
	18:00

	
	
	
	
	מטווח לילה
	20:00

	
	
	
	
	
	22:00


רענון דו יומי קורס מאבטחי מתקן רמה 3 – פריסה יומית
	יום ה'
	יום ד'
	יום ג'
	יום ב'
	יום א'
	יום
שעה

	
	
	
	
	
	06:00

	
	
	
	"יבש"
מטווח
	"יבש"
מטווח
	08:00

	
	
	
	מטווח
	מטווח
	10:00

	
	
	
	מטווח
	מטווח
	12:00

	הפסקת צהרים
	13:00

	
	
	
	מטווח
	מטווח
	14:00

	
	
	
	קרב מגע
	קרב מגע
	16:00

	
	
	
	קרב מגע
מטווח לילה
	קרב מגע
	18:00

	
	
	
	מטווח לילה
	נהלים\
בחנים
	20:00

	
	
	
	
	
	22:00




נספח 18 
אישור השתתפות בסיור הקבלנים
הנני מאשר/ת כי מטעם: ________________________________,

                                                          שם החברה

השתתף מר/גב' ________________________ 

בסיור קבלנים בנושא: ___________________________________

מכרז מס'  _________________________________

נספח 19 :
הכשרות בודק בטחוני (4 ימים):

1. להלן פירוט ההכשרה אותה צריך לעבור בודק בטחוני (לתפקיד שומר משק בע"ח) 

2. ההכשרות יבוצעו בביה"ס אותו יאשר מנהל אגף הביטחון.

3. יובהר בזאת כי מנהל אגף הביטחון של המשרד שומר לעצמו את הזכות להוריד ו/או להוסיף תכנים

    נוספים על המפורט בהמשך.

4. הזוכה מתחייב להמציא לממונה הביטחון של המשרד אישור ביצוע הכשרה + פירוט חוות דעת ביה"ס 

    המסמיך בגין  כל אחד מהמאבטחים .

5. הזוכה מתחייב לאפשר לממונה הביטחון או לבא כוחו לבקר במתקן האימון ולהיות נוכח במהלך 

    האימונים.

6. הזוכה ימציא לממונה הביטחון ו/או לבא כוחו אישורים על ביצוע אימונים חוזרים וחוות דעת ביה"ס 

    המדריך , האימונים יבוצעו  על פי פרקי הזמן המפורטים בהמשך.

קורס הכשרה לבודק בטחוני:

1. כללי : 

  א. הקורס נועד להקנות למאבטחים הכשרה בסיסית בנושאי אבטחה ולחימה .
  ב.  הקורס ישלב בתוכו תכני לחימה ונהלים באופן שיכשיר את המאבטחים לביצוע משימותיהם.

  ג. משך הקורס יהיה 4 ימים למשך 10 שעות אימון ליום .

  ד. בכל יום אימון יירה כל חניך 100 כדורים , סה"כ 300 כדור למשך ההכשרה. 

2.  הנושאים שיועברו במהלך הקורס :
1. לחימה בנשק .

2. נהלים.

3. בטיחות.

3. נושאי לימוד שיועברו במהלך הקורס:

             א.  מניעת כניסה / סיכול תוקף דרך גדרות המתקן .

             ב.  סיכול / איתור אוספי מל"מ.

             ג. פק"מ המתקן הרלוונטי .

4.  נושאי לימוד - ירי ולחימה.

          א. בטיחות.

          ב.  הכרה פרוק והרכבה.


     ג. בדיקת תקינות לפני ירי ולפני התחמשות.

          ד.  טיפול ואחזקה: הכנה לקראת ירי ,ניקוי בגמר ירי וטיפול בשגרה.


    ה.  אחיזה, ירי בשתי ידיים.


    ו.  לחיצה נכונה על ההדק.


    ז.  דריכה.


    ח. שליפה.

       
    ט. פניות.


         י.  ריצה בלימה והסתערות לווידוא נטרול בזמן לחימה.

           יא. תפעול תקלות

           יב.  ירי לילה

           יג. החלפת מחסניות.

אימונים חוזרים  (חד-יומי) לבודק בטחוני
האימון יבוצע אחת לארבעה חודשים

כל חניך יירה כ- 100 כדור באימון .

תכנית אימון הרענון החד יומי :

1.
משך פרק האימון -12 שעות : 9 שעות ירי.
  
א. הנושא : אקדח 
 
ב. סוג האימון: מטווח 

2. 
נושאי שיעור עיקריים:

א. תרגול טכני אקדח.
ב. מטווח טכני  באקדח לילה
נספח 20
מקומות ביצוע השירות ומשך ההתקשרות המבוקש בכל מתקן לפי מכרז זה

	שם המתקן
	כתובת המתקן
	מועד תחילת ההתקשרות
	תקופת ההתקשרות המקורית
	מועד סיום ההתקשרות לאחר מימוש האופציות ע"י המשרד
	הערות

	הקריה החקלאית
	ראשל"צ, כביש 412, דרומית לצומת  בית  דגן
	1.1.2011
	31.12.2011
	31.12.2013
	כולל מתגבר לצרכי אבטחת השר (לפי הצורך)l

	לשכת ההדרכה לכיש+מו"פ
	כביש 35, ליד "אינטל", אזור התעשייה של קרית גת
	23.7.2011
	31.12.2011
	31.12.2013
	

	מחוז העמקים בגלבוע
	ליד מועצה אזורית  גלבוע
	23.7.2011
	31.12.2011
	31.12.2013
	

	מחוז המרכז בחדרה
	רח' שמעוני 35 חדרה
	1.1.2011
	31.12.2011
	31.12.2013
	

	חוות גילת
	כביש 25, סמוך לאופקים
	1.1.2011
	31.12.2011
	31.12.2013
	

	התחנה לחקר הדיג בדור
	כביש 7011 סמוך למושב דור
	1.4.2011
	31.12.2011
	31.12.2013
	

	התחנה לחקר הדיג בגינוסר
	כביש 90, סמוך לגינוסר
	1.4.2011
	31.12.2011
	31.12.2013
	

	התחנה לחקר הסחף
	כביש 5711, צמוד למדרשת רופין, עמק חפר
	1.4.2011
	31.12.2011
	31.12.2013
	

	מעגן הדיג בטבריה
	כביש 90 ביציאה הצפונית מטבריה
	1.1.2011
	31.12.2011
	31.12.2013
	

	חוות נווה יער
	כביש 75, ליד אזור התעשייה של רמת ישי
	1.1.2011
	31.12.2011
	31.12.2013
	

	תחנת הסגר וטרינרי חיפה
	רח' אופיר 44 חיפה
	1.10.2011
	31.12.2011
	31.12.2013
	

	תחנת הסגר וטרינרי רמלה
	רח' יוספטל 25 רמלה
	1.10.2011
	31.12.2011
	31.12.2013
	

	תחנת הסגר וטרינרי באר שבע
	דרך חברון, באר שבע
	1.10.2011
	31.12.2011
	31.12.2013
	כמפורט בנספח 11

	משרדי מחוז גליל- גולן בעכו
	דרך המכללה, עכו
	1.1.2011
	31.12.2011
	31.12.2013
	


נספח מס' 21:

	שם ההוראה: כללי התאמה בהתקשרויות שונות

	פרק ראשי: התקשרויות ורכישות
	מספר הוראה: 7.17.3

	פרק משני: הצמדה
	מהדורה: 02


מילות מפתח:
	עתיר שכר, הצמדה, התקשרות, תח"ם, התאמה, מדד


1. כללי
1.1. כללי ההתאמה למדד משתנים בסוגים שונים של התקשרויות, כמפורט בהוראה זו.
2. מטרת המסמך
2.1. לפרט כללים לגבי התאמה למדד בסוגים שונים של התקשרויות עם ספקים.
3. הגדרות
3.1. שירות עתיר שכר – שירות שלפחות 70% מתשומותיו מיועדות למימון שכר העבודה. 
3.2. תח"ם – תקנות חובת המכרזים, תשנ"ג-1993 התקפות ליום ה-1 ביוני 2009.
3.3. ראה הוראת תכ"ם, "הגדרת מושגים הצמדה", מס' 7.17.1. 
4. הנחיות לביצוע 
4.1. התאמה למדד בהתקשרות המשך
4.1.1. בהתקשרות לתקופה קצרה מ-18 חודשים שבה נקבעה בחוזה אופציה להארכה לתקופה נוספת בהסתמך על תקנה 3ג לתח"ם. במקרים שבהם סך תקופת ההתקשרות הראשונה ותקופת התקשרות ההמשך עולה על 18 חודשים, ניתן יהיה לערוך התאמה לשינויים במדד.
4.1.2. בהתקשרות לתקופה קצרה מ-18 חודשים שבה לא נקבעה בחוזה אופציה להארכה, אך הוחלט להאריכה בהסתמך על תקנה 3ג לתח"ם – אם משך ההתקשרות המצטבר יעלה על 18 חודשים, ניתן יהיה לבצע התאמה לשינויים במדד.
4.2. התאמה למדד בהתקשרות עם זכיינים במכרזים מרכזיים
4.2.1. בהתקשרות לרכישת טובין המתבצעת על פי מכרזים מרכזיים של החשב הכללי, או של גורם מרכזי מוסמך אחר, המשרד ישלם הפרשי הצמדה אך ורק בשיעורים ובמועדים שיקבעו ויפורסמו מעת לעת על ידי החשב הכללי.
4.3. התאמה למדד בהתקשרות ברכישת שירותים עתירי שכר עבודה
4.3.1. התקשרות לרכישת שירותים "עתירי שכר" תותאם במועדי תשלום תוספת יוקר, בתקרת השיעורים עליהם יוסכם בהסכמים  קיבוציים לכלל השכירים במשק. ההתאמה תחול על מרכיב תשומות השכר כפי שיפורט בחוזה ההתקשרות.
4.3.2. חשב המשרד רשאי לעדכן התקשרות בגין התאמת שכר עובדים עם ספק שירותים, לאור שינויים ברמת שכר המינימום, חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987 ובהתאם לפרסום רשמי של גורם מוסמך לנושא.
4.3.3. העדכון יינתן לספק השירותים עבור אותם עובדים ששכרם אינו עולה על שכר המינימום בהתאם להיקף העסקתם בפרויקט וזאת לאחר שספק השירותים יעביר למשרד רשימה שמית של העובדים בצירוף אישור רואה חשבון.
4.4. התאמה למדד בהתקשרות לפיתוח ציוד ומערכות מורכבות
4.4.1. בהתקשרות לפיתוח ציוד ומערכות מורכבות – הנעשית בדרך של משא ומתן על פי תקנה7  לתח"ם והמבוססת על תחשיב מוסכם מראש של תשומות, כאשר תעריפי העבודה קבועים מראש על ידי המזמין – התאמה תיערך כדלהלן:
4.4.1.1. בנושא הציוד והמערכת תעשה ההתאמה כמפורט בהוראות תכ"ם, "הצמדה", פרק 7.17. 
4.4.1.2. 
בנושא מרכיב כח אדם, כולל יועצים, תעשה ההתאמה על פי השינויים במדד שכר עבודה וכמפורט בסעיף ‎4.3.
5.  מסמכים ישימים
5.1. חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987. 
5.2. תקנות חובת המכרזים, תשנ"ג-1993. 
5.3. הוראות תכ"ם, "הצמדה", פרק 7.17.
5.4. הוראת תכ"ם, "הגדרת מושגים הצמדה", מס' 7.17.1.
6. נספחים
6.1. נספח א – טבלת שינויים שבוצעו בהוראה. 


נספח א – [טבלת שינויים שבוצעו בהוראה]

	מהדורה 

חדשה 
	תאריך 

ביצוע עדכון
	סעיף/ים מושפע/ים
	תיאור עדכון/נימוקים

	20
	22.06.2009
	‎4.1.1‎4.1.2
	הפניה לתקנה 3ג במקום ל- 3(27)

	
	
	
	

	
	
	
	


	שם ההוראה: הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון

	פרק ראשי: התקשרויות ורכישות
	מספר הוראה: 7.11.3

	פרק משני: התקשרויות מיוחדות
	מהדורה: 05


1. מילות מפתח:

	הגנה על זכויות עובדים המועסקים בידי קבלני שירותים


1. כללי
1.1. משרדי הממשלה מקיימים מכרזים והסכמי התקשרות עם קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון.
1.2. הוראה זו באה להוסיף על האמור בכל דין, לרבות חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו-1976, חוק חובת המכרזים, תשנ"ב-1992, חוקי העבודה, הסכמים קיבוציים, צווי הרחבה והוראות תכ"ם המסדירות התקשרויות ופיקוח על ביצוען מכוח סעיף 24 לתקנות חובת המכרזים.
1.3. הוראות מכרזים והסכמי התקשרות של משרדי הממשלה עם קבלני השירותים יותאמו להוראה זו. 
2. מטרת המסמך
2.1. להסדיר היבטים שונים בהתקשרות משרדי ממשלה ויחידות סמך (להלן: "משרדי הממשלה") עם קבלני שירותים (להלן: "הקבלנים"), במטרה לאתר ולמנוע תופעות של הפרת זכויות עובדים המועסקים על ידי הקבלנים במשרדי הממשלה.
3. הגדרות
3.1. בעל שליטה – כמשמעותו בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א-1981. 
3.2. שירותים – שירותי שמירה, אבטחה וניקיון. 
3.3. תצהיר בכתב – כמשמעותו בסימן א' לפרק ב' לפקודת הראיות (נוסח חדש), התשל"א-1971. 
3.4. ראה הגדרות נוספות בהוראת תכ"ם "הגדרות בנושא התקשרויות ורכישות", מס' 7.1.1.
4. הנחיות לביצוע
4.1. תנאי סף למכרזים למתן שירותים
4.1.1. החל מיום 1 בינואר 2010 המציע יצרף להצעתו העתק נאמן למקור של רשיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996.
4.1.2. המציע יצרף להצעתו תצהיר שלו ושל בעלי השליטה בו, בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים על פי דיני עבודה העבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך הספקת השירותים [ראה נספח א – החיקוקים המפורטים התוספת השנייה לחוק בית הדין לעבודה, תשכ"ט-1969 ששר התעשייה המסחר והתעסוקה ממונה על ביצועם, וכן חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995]. בתצהיר יפורט בין היתר המידע הבא:
4.1.2.1. ההרשעות הפליליות של המציע.
4.1.2.2. ההרשעות הפליליות של בעלי שליטה במציע.
4.1.2.3. ההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות).
4.1.2.4. פסקי דין חלוטים.
4.1.2.5. כל הקנסות שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה (להלן: התמ"ת), בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות.
4.1.3. המציע יצרף להצעתו תצהיר ובו התחייבות, כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9.
4.2. מסמכים שעל המציע להגיש בעת הגשת ההצעה
4.2.1. המציע יצרף אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה וקנסות בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעה,ככל שהיו, או היעדר הרשעות כאלה. נוהל קבלת האישור מפורט בהודעה, "נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת חוקי העבודה", מס' ה. 7.11.3.1. 
4.2.2. המציע יצרף להצעתו נספח תמחירי שבו יצוינו מרכיבי השכר לעובדים [ראה הודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה", מס' ה. 7.11.3.2]. כמו כן יידרש המציע לחתום על ההצהרה הבאה (לאחר שימלא את הפרטים החסרים בה): "השכר שישולם על ידינו לעובד עבור שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת מ- _______ שקלים חדשים לשעה. עלות השכר למעביד לשעת עבודה, כולל כל המרכיבים המפורטים בנספח התמחירי שצירפנו, לא תפחת מ-_______ שקלים חדשים לשעה." 
4.3. תנאים לדחית הצעה
4.3.1. במקרים שבהם הורשעו המציע או מי מבעלי השליטה בו ב-3 השנים האחרונות  שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז בעבֵרה פלילית אחת לפחות הנוגעת לחוקי העבודה [המפורטים בתוספתנספח א – החיקוקים המפורטים ה השנייה לחוק בית הדין לעבודה, תשכ"ט-1969 ששר התעשייה המסחר והתעסוקה ממונה על ביצועם, וכן חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995
] – תדחה ההצעה.
4.3.2. במקרים שבהם נקנסו המציע או מי מבעלי השליטה בו על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת ביותר משני קנסות בגין עבֵרות על חוקי העבודה [המפורטים בתוספתנספח א – החיקוקים המפורטים ה השנייה לחוק בית הדין לעבודה, תשכ"ט-1969 ששר התעשייה המסחר והתעסוקה ממונה על ביצועם, וכן חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995
] בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות במכרז – תדחה ההצעה. מובהר בזאת כי מספר קנסות בגין אותה עבֵרה יימנו כקנסות שונים.
4.3.3. למרות האמור בסעיפים ‎4.3.1 ו-‎4.3.2 תהיה ועדת המכרזים רשאית להחליט מטעמים מיוחדים שיירשמו שלא לדחות הצעה במכרז אף אם התקיימו לגבייה אחד התנאים שצויינו לעיל. בהחלטה תהיה הוועדה רשאית להתחשב בהתנהלותו של המציע בדרך כלל בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היקף הפעילות של המציע שבשלה הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעילותו הכולל.
4.3.4. ועדת המכרזים תפסול הצעה שעל פי הנספח התמחירי המפורט בסעיף ‎4.2.2 עולה כי בקיום ההתקשרות ייפגעו זכויות עובדים זולת אם החליטה אחרת מטעמים מיוחדים שיירשמו.
4.4. אמות מידה לבחירת הצעה
4.4.1. ועדת המכרזים תהיה רשאית להתחשב כאמת מידה לבדיקת הצעה בהתנהלותו של המציע בנוגע לשמירת זכויות עובדים, לרבות קיומה של חוות דעת שלילית בכתב או דוח ביקורת שלילי בעניין זה, מאת משרד שאיתו התקשר המציע במהלך ה-3 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות בנתונים נוספים בנוגע לשמירה על זכויות עובדים לרבות פסקי דין חלוטים. 
4.5. סעיפים בהסכם ההתקשרות
4.5.1. בכל הסכם עם קבלן השירותים יכלול עורך המכרז של המשרד את הסעיפים הבאים:

4.5.1.1 הקבלן ישלם לעובדים המועסקים על ידו בקשר לביצועו של חוזה זה כל תשלום או זכות המגיעים להם על פי כל דין, הסכם קיבוצי או צו הרחבה החלים עליהם וכן על פי הוראות חוזה זה. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המיידי. 
4.5.1.2 הקבלן מתחייב, במידת הצורך, להסדיר את יחסי העבודה בינו לבין העובדים המועסקים על ידו לצורך חוזה זה בהסכם העסקה התואם את דרישות חוזה זה. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המיידי.
4.5.1.3  הקבלן ימסור לכל עובד על פי חוזה זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס' 24 לחוק הגנת השכר, תשי"ח-1958. אם נמנע עובד מלאסוף את תלוש השכר שלו, ישלח לו אותו הקבלן בדואר.
4.5.1.4 הקבלן ימציא לכל עובדיו הודעה לפי חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002. לעובד שאינו קורא עברית תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו. תנאי לתחילת ההתקשרות יהיה המצאת טופס הכולל את פרטי העובדים שקיבלו את ההודעה, וכן הצהרה כי העובד קיבל את ההודעה, קרא אותה והבין את תוכנה, וזאת בצירוף נוסח ההודעה שנמסרה לעובד או נוסח ההודעה המעודכנת לעובד.
4.5.1.5 אחת לחצי שנה ימציא הקבלן אישור על עמידתו בכל החובות והתשלומים החלים עליו לפי חוקי העבודה ולפי הסכם ההתקשרות כלפי עובדיו המוצבים באתרי המשרד ובמתקניו. על האישור להיות חתום בידי מורשה חתימה מטעם קבלן השירותים ועל ידי רואה חשבון. 
4.5.1.6 הקבלן יבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע בצו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957, (י"פ 5772 (29.1.08), 1736 (להלן: "צו ההרחבה"), בשינויים שיפורטו להלן:
4.5.1.6.1 על הקבלן לא יחולו הסייגים הקבועים בסעיף 4.א.1) – 5) לצו ההרחבה.
4.5.1.6.2 על אף האמור בצו ההרחבה (ובעיקר בסעיף 6.ד. לצו) שיעור ההפרשות מהשכר הפנסיוני לקופה אישית על שם העובד אשר בו מחוייב הקבלן החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות יהיה כדלקמן:
	הפרשות המעביד
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד לפיצויים
	סה"כ 

	6%
	5.5%
	8.33%
	19.83%


4.5.1.6.3 על אף האמור בסעיפים 3.א.1) ו- 6.ה. – 6.ז. לצו ההרחבה:
4.5.1.6.3.1 עובד המועסק על ידי הקבלן לצורך ביצוע חוזה זה יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני ולביצוע ההפרשות בשיעורים המצויינים לעיל החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות. 
4.5.1.6.3.2 ההפקדות ותשלומי המעביד עבור פיצויי פיטורים לא ניתנות להחזרה למעביד.
4.5.1.6.3.3 למען הסר ספק, מובהר כי בהתאם להוראות סעיף 23 לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס"ה-2005, לא יהיה הקבלן רשאי למשוך את כספי התגמולים שנצברו בקופה, לרבות תגמולי המעסיק.
4.5.1.6.4 חל על הקבלן איסור לבצע את ההסדר הפנסיוני באמצעות סוכנות שהוא בעל עניין בה.
4.5.1.7 הקבלן מתחייב, לא יאוחר מ-60 יום מיום החתימה על ההסכם, להעביר ל"גוף מוסדי" ול"מוצר הפנסיוני" (כמשמעותם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (עיסוק בייעוץ פנסיוני ובשיווק פנסיוני), תשס"ה-2005) (אחד או יותר), שאליו מפקיד הספק את התשלומים הפנסיונים עבור העובד (בסעיף זה - "הקופה") רשימה הכוללת את הפרטים הבאים: 
4.5.1.7.1.1  שם ומס' תעודת זהות של העובד המועסק על ידו לצורך ביצוע חוזה זה, ושבגינו מפריש הספק תשלומים פנסיוניים לקופה. 
4.5.1.7.1.2  פירוט שכרו החודשי של העובד החל מיום החתימה על החוזה או החל מיום קליטתו של העובד או החל מיום שהעובד התחיל לעבוד מכוח חוזה זה, לפי העניין.
4.5.1.7.2 העתק מהרשימה יועבר למזמין, כאשר הוא מוחתם בחותמת "העתק זהה למקור", וחתום על ידי עורך דין.
4.5.1.7.3 רישום חסר או כוזב של הדיווח יהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו.
4.5.1.7.4 דיווח זה יחזור על עצמו מידי 1 בחודש פברואר ו-1 בחודש אוגוסט של כל שנה. הדיווח יכלול גם את רשימת העובדים שהועסקו על ידי הספק לצורך ביצוע חוזה זה, ושסיימו את עבודתם אצלו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השנה שקדמה למועד הדיווח.
4.5.1.7.5 ההוראות דלעיל יעוגנו ויפורטו בהודעה לעובד כמפורט בסעיף ‎4.5.1.4.
4.5.1.8 סעיף הצמדה בהתאם לקבוע בהוראת תכ"ם, "כללי התאמה בהתקשרויות שונות", מס' 7.17.3. 
4.5.1.9 הארכת התקשרות מתוקף אופציה הקיימת בהסכם תמומש רק לאחר שהקבלן ימציא למשרד רישיון בתוקף כאמור בסעיף ‎4.1.1 ותצהירים כאמור בסעיפים ‎4.1 ו-‎4.2, ביחס לתקופה שחלפה מאז ראשית ההתקשרות. אם היו לקבלן הרשעות או קנסות כמפורט בסעיפים לעיל, תפעל ועדת המכרזים בהתאם לאמור בסעיף ‎4.3. 
4.5.1.10 הקבלן יפעיל מנגנון מסודר וקבוע המתעד את נוכחות העובד במקום העבודה.
4.5.1.11 הקבלן יתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שייערכו מטעם יחידת הביקורת באגף החשב הכללי, מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת,רשות האוכלוסין וההגירה, משרדי הממשלה  וכל גורם מקצועי אשר ימונה על ידי החשב הכללי או המשרדים לעניין שמירת זכויות עובדים.
4.5.1.12 במסגרת הביקורת יידרש הקבלן להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה, למוסד לביטוח לאומי, לקרנות פנסיה ולקופות גמל, תלושי שכר, דוחות נוכחות של העובדים המועסקים במשרדי הממשלה וכן כל מסמך אחר הרלוונטי לביקורת. 
4.5.1.13 במקרים שבהם נמצאה בביקורת הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב לקבלן והעתקים למשרד שבו התבצעה העבודה, למינהל הרכש הממשלתי ולמינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת. הקבלן יתחייב להמציא בתוך 30 ימים תצהיר בכתב בחתימת רואה חשבון המפרט תיקון מלא של הליקויים, כולל תשלום רטרואקטיבי לעובדים שזכויותיהם הופרו. התשלום הבא לקבלן יושהה עד למילוי תנאי זה. מובהר בזאת כי בהפסקת ההתקשרות לא יהיה משום ויתור כלשהו על טענה או על תביעה למיצוי מלוא זכויות המשרד על פי תנאי ההתקשרות וכל דין. 
4.5.1.14 הקבלן יתחייב להשיב בכתב בתוך 30 ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהמשרד המתקשר בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו במשרד. בתשובתו יפרט הקבלן את הליך בדיקת התלונה ואת האופן שבו טופלה. 
4.5.1.15 הקבלן מתחייב כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים על ידו בין במישרין ובין בעקיפין, וכן ידועים לו הצעדים שינקטו נגדו במידה וייפר סעיף זה בהסכם כמפורט בהוראת תכ"מ 7.12.9 עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה.
4.6. ניהול ההתקשרות מול הקבלן הזוכה
4.6.1. משרדי הממשלה יערכו לפחות אחת לשנה, באמצעות רואה חשבון שימונה ע"י חשבות המשרד, ביקורת על התקשרויותיהם עם קבלני שירותים בהתאם לנוהל המפורט בנספח ב - נהלי ביקורת לצורך חוות דעת רואה חשבון על הצהרת הנהלה ביחס להעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם המשרד הממשלתי. 
4.6.2. מטרת הביקורת היא בדיקת העדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ביצוע ההתקשרות. 
4.6.3. בסיום הביקורת ימסור רואה חשבון לחשב המשרד חוות דעת ביחס להצהרת ההנהלה בדבר העדר הפרות בדיני העבודה במסגרת ביצוע ההתקשרות בהתאם לנספח ג - הצהרה בדבר תשלום שכר מינימום והעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם המשרד הממשלתי וחוות דעת רואה חשבון על הצהרת הנהלה. כמו כן רואה חשבון ימסור דו"ח המפרט את ממצאי הביקורת. 
4.6.4. כל שינוי בתנאי הסכם ההתקשרות או כל פרשנות של סעיף בהסכם מחייבים את אישורם בכתב של היועץ המשפטי ושל חשב המשרד (או של מי מטעמם).
5. מסמכים ישימים
5.1. חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד-1954. 
5.2. חוק דמי מחלה, תשל"ו-1976.
5.3. חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995.
5.4. חוק הבנקאות (רישוי), תשמ"א-1981.
5.5. חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו-2006. 

5.6. חוק הגנת השכר, תשי"ח-1958.
5.7. חוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין), תשנ"ז-1997.
5.8. חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002.
5.9. חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, תשס"א-2001. 

5.10. חוק החניכות, תשי"ג-1953.
5.11. חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957.
5.12. חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996.
5.13. חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (עיסוק בייעוץ פנסיוני ובשיווק פנסיוני), תשס"ה-2005. 
5.14. חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס"ה-2005. 
5.15. חוק חובת המכרזים, תשנ"ב-1992.
5.16. חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951.
5.17. חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט-1949.
5.18. חוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח-1998. 
5.19. חוק מידע גנטי, תשס"א-2000. 
5.20. חוק עבודת הנוער, תשי"ג-1953.
5.21. חוק עבודת נשים, תשי"ד-1954.
5.22. חוק עובדים זרים, תשנ"א-1991.
5.23. חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו-1976.
5.24. חוק פיצויי פיטורים, תשכ"ג-1963.
5.25. חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח-1988. 

5.26. חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח-1998. 
5.27. חוק שירות התעסוקה, תשי"ט-1959.
5.28. חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז-1967. 

5.29. חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987.
5.30. חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו-1996.
5.31. חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951.
5.32. פקודת הבטיחות בעבודה, 1946. 
5.33. פקודת הראיות (נוסח חדש), תשל"א-1971.
5.34. פקודת תאונות ומחלות משלוח יד (הודעה), 1945. 
5.35. צו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957.
5.36. הוראת תכ"ם ,"הגדרות בנושא התקשרויות ורכישות", מס' 7.1.1.
5.37. הוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9.
5.38. הוראת תכ"ם, "כללי התאמה בהתקשרויות שונות", מס' 7.17.3. 
5.39. הודעה, "נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת חוקי העבודה", מס' ה. 7.11.3.1.
5.40. הודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה", מס' ה. 7.11.3.2.
5.41. אתר האינטרנט של מינהלת ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת שכתובתו: http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/9A74A6C7-F74C-44D9-B131-5574F05E72DD.htm
4. נספחים
6.1. תוספתנספח א – החיקוקים המפורטים ה השנייה לחוק בית הדין לעבודה, התשכ"ט-1969 ששר התעשייה המסחר והתעסוקה ממונה על ביצועם, וכן חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה-1995
.
6.2. נספח ב - נהלי ביקורת לצורך חוות דעת רואה חשבון על הצהרת הנהלה ביחס להעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם המשרד הממשלתי. 
6.3. נספח ג - הצהרה בדבר תשלום שכר מינימום והעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם המשרד הממשלתי וחוות דעת רואה חשבון על הצהרת הנהלה. 
6.4. נספח ד – טבלת שינויים שבוצעו בהוראה.
נספח א – [רשימת חוקי העבודה] 

קבלן יתחייב בכתב לקיים בתקופת הסכם ההתקשרות אחר האמור בחוקים הבאים:

· פקודת תאונות ומחלות משלוח יד (הודעה), 1945

· פקודת הבטיחות בעבודה, 1946

· חוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט- 1949
· חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951
· חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951
· חוק החניכות, תשי"ג-1953
· חוק עבודת הנוער, תשי"ג-1953
· חוק עבודת נשים, תשי"ד-1954
· חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד-1954
· חוק הגנת השכר, תשי"ח-1958
· חוק שירות התעסוקה, תשי"ט-1959
· חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז-1967
· חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995
· חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957
· חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987
· חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח-1988
· חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין), תשנ"א-1991
· חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996
· פרק ד' לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח-1998
· סעיף 8 לחוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח-1998
· חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957 

· חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, תשס"א-2001

· 

 HYPERLINK "http://www.moital.gov.il/NR/exeres/66F4DD4E-FA4A-4B76-94BC-DC29543471DE,frameless.htm" 

סעיף 29 לחוק מידע גנטי, תשס"א-2000

· חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002 

· חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו-2006
· סעיף 5א לחוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין), תשנ"ז-1997
נספח ב – [נהלי ביקורת לצורך חוות דעת רואה חשבון על הצהרת הנהלה ביחס להעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם המשרד הממשלתי]

שלב א': עריכת מדגם

· קבל מהחברה רשימה של שמות העובדים אשר הועסקו על-ידה במסגרת ההתקשרות עם המשרד הממשלתי (להלן:"רשימת העובדים" או "הרשימה"). ברשימת העובדים על החברה לציין ביחס לכל עובד את סך ההכנסה השנתית שלו בחברה בשנה שקדמה (נתון בטופס 106) וכן את הוותק של העובד בחברה. לגבי עובדים חדשים שלגביהם אין נתון ביחס לסך ההכנסה השנתית בשנה הקודמת על החברה לציין כי מדובר בעובד חדש שלגביו אין טופס 106.
על רשימת העובדים להיות חתומה ע"י מנהל הכספים בחברה.

· העבר את רשימת העובדים לידי החשב במשרד הממשלתי על-מנת שיאשר במשרד את רשימת העובדים ככל שידוע למשרד.
לאחר אישור רשימת העובדים ע"י המשרד הממשלתי ערוך מדגם של 20% מעובדי החברה ברשימת העובדים (אם ברשימת העובדים יש מעל 250 עובדים כי אז לא נדרשת בדיקה מדגמית של יותר מ-50 עובדים).
להלן הנחיות לקביעת העובדים שייבחנו במסגרת המדגם:

· רבע מאוכלוסיית המדגם (5% מרשימת העובדים) יהיו העובדים שסך ההכנסה השנתית שלהם בחברה היא הנמוכה ביותר ברשימה.

· רבע מאוכלוסיית המדגם (5% מרשימת העובדים) יהיו העובדים שהוגדרו ע"י החברה במסגרת הרשימה כעובדים חדשים שלגביהם אין טופס 106.
· חצי מאוכלוסיית המדגם יהיו מקבלי השכר הממוצע ברשימה ( בסביבת 100 ₪ לכל כיוון מסביב לשכר הממוצע ברשימת העובדים) בחר אותם בחלוקה שווה בין העובדים הותיקים ביותר ובין העובדים הכי פחות ותיקים.
שלב ב': בדוק ביחס למדגם תשלום שכר מינימום, הפרשה לגמל ולפיצויים וכן תשלומי הבראה לעובדים לפי השיטה הבאה:

· בדוק ביחס לאוכלוסיית המדגם כי החל ממועד תחילת העסקת העובדים במסגרת ההתקשרות הממשלתית מפרישה החברה בגינם הפרשה לגמל ולפיצויים לקופה אישית ע"ש העובד מעבר להפרשות המנוכות משכרו של העובד לטובת גמל. 
קרא בהקשר זה את הוראת תכ"ם 7.11.3: הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון. הקובעת כללים המחייבים את החברה להעביר נתונים למשרד הממשלתי בהקשר זה. (להלן:"הוראת התכ"ם").
· בדוק כי ההפרשה לגמל ולפיצויים המבוצעת ביחס לעובדים במדגם, מתבצעת בשיעורים הקבועים במסגרת הסכם ההתקשרות עם המשרד הממשלתי ובהתאם להוראת התכ"ם בנושא.
· בדוק כי ההפרשה לגמל ולפיצויים המבוצעת ביחס לעובדים במדגם, מתבצעת באופן מלא ביחס לשכר העובד שנקבע במסגרת הסכם ההתקשרות.
· בדוק כי הסך שמנוכה ע"י החברה משכרו של העובד (מעבר להפרשות החברה) מועבר באופן מלא לגוף המוסדי ו/או למוצר הפנסיוני כהגדרתם בהוראת התכ"ם.
· בדוק ביחס לאוכלוסיית המדגם מהו התעריף השעתי שמשולם לעובדים ווודא שתעריף זה אינו נמוך מתעריף שכר מינימום בהתאם לחוק שכר מינימום. וודא שהתעריף השעתי המשולם לעובדים תואם את התעריף עליו התחייבה החברה במסגרת הסכם ההתקשרות.
(אם התשלום לעובד אינו שעתי אלא חודשי/גלובלי/אחר כי אז יש לבדוק תעריף זה ביחס להוראות שכר מינימום בהתאם )
· בדוק ביחס לאוכלוסיית המדגם תשלום הבראה בהתאם להוראות הסכם ההתקשרות. (בהעדר התייחסות ספציפית בהסכם ההתקשרות בדוק בהתייחס להוראת החקיקה החלות על המעסיק לעניין תשלום דמי הבראה כאשר על המעסיק להעמיד חוות דעת משפטית לעניין הוראות חקיקה אלו)
שלב ג': עבודת נוער 

· הפק דוח ממערכת השכר לפי גיל העובד / תאריך לידה ואתר את שמות העובדים ברשימה שטרם הגיעו לגיל 18, ככל שישנם. ציין גיל כל נער.
· בדוק אם יש  נערים ברשימה המועסקים בימי המנוחה השבועית וציינם.
· בדוק אם יש נערים ברשימה המועסקים בעבודת לילה.
· קבל חוו"ד משפטית מהנהלת החברה כי העסקת כל אחד מהחריגים מותרת לפי דין (חוק עבודת נוער ותקנותיו והיתרים הניתנים מכוחו)

נספח ג – [הצהרה בדבר תשלום שכר מינימום והעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם משרד XXX וחוות דעת רואה חשבון על הצהרת הנהלה]




















תאריך: XX/MM/YY
לכבוד 

משרד ממשלתי

_____________

א.ג.נ.,

הנדון: הצהרה בדבר תשלום שכר מינימום והעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם משרד XXX 

אני הח"מ                              מנכ"ל ו-                                      סמנכ"ל הכספים של חברת ___________ (להלן : " החברה ")

מצהירים בזאת כדלקמן:

1. החברה ח.פ. מספר __________ שילמה בקביעות לכל עובדיה המועסקים  במסגרת ההתקשרות שבנדון, שכר שאינו נמוך משכר המינימום לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז- 1987 ותקנותיו וכן הבראה, גמל ופיצויים/פנסיה  בהתאם להסכם ההתקשרות שבנדון.
2. בנוסף, החברה לא הפרה את חוק חובת עבודת הנוער, התשי"ג-1953 במסגרת ההתקשרות.
על החתום:

מנכ"ל:                                       .

סמנכ"ל כספים:                         .

תאריך:                                       .








תאריך:  XX/MM/YY
לכבוד,

___________

א.ג.נ.,

הנדון: חברת _________ חוות דעת רו"ח ____________

בהתייחס להצהרה מתאריך XX/MM/YY
לבקשתכם וכרואי החשבון מטעם חשבות משרדXXXX, בדקנו את האמור בהצהרה הנ"ל שהוצגה במכתב מיום                            . בדבר "תשלום שכר מינימום והעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם משרד XXX והמצורפת בזאת ומסומנת בחותמת משרדנו לשם זיהוי בלבד.

הצהרה זו הינה באחריות הנהלת ________. אחריותנו היא לחוות דעה על ההצהרה הנ"ל בהתבסס על ביקורתנו.

ערכנו את ביקורתנו בהתאם לנוהל הביקורת שגובש לנושא זה ע"י לשכת רו"ח ויחידת הביקורת בחשכ"ל מתאריך 1/2/10. על פי נוהל הביקורת נדרש מאיתנו לתכנן הביקורת ולבצעה  על בסיס הנוהל האמור  במטרה להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין באמור בהצהרה הנ"ל הצגה מטעה מהותית.

הביקורת כוללת בדיקה מדגמית -כמפורט בנוהל- של ראיות התומכות במידע שבהצהרה הנ"ל אנו סבורים שביקורתנו מספקת בסיס סביר לחוות דעתנו.

לדעתנו, בהתבסס על ביקורתנו, האמור בהצהרה הנ"ל משקף באופן נאות מכל הבחינות המהותיות את המפורט בו.

בכבוד רב

משרד רו"ח XXXX
נספח ד – [טבלת שינויים שבוצעו בהוראה]
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	תיאור עדכון/נימוקים
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	03
	24.01.2010
	4.1.1
	הוספת תנאי סף של חובת רישוי קבלני שירותים בהתאם לשינוי בחוק העסקת קבלני כח אדם, תשנ"ו-1996

	04
	16.03.2010
	4.6
	הוספת נוהל ביקורת לצורך בדיקת העדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ביצוע ההתקשרות ונספחים ב-ג בהתאמה



	05
	23.06.2010
	4.1.3
	הוספת תנאי סף של התחייבות לאי העסקת עובדים זרים במסגרת המכרז

	
	
	
	

	
	
	
	


	שם ההודעה: עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה

	פרק ראשי: התקשרויות ורכישות
	פרק משני: התקשרויות מיוחדות

	מספר הוראה: 7.11.3
	מספר הודעה: ה. 7.11.3.2
	מהדורה: 03


1. עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה
1.1. הודעה זו מטרתה להציג למשרדים את מרכיבי השכר המינימאליים שעל מעביד לשלם לעובדים בתחום השמירה והאבטחה או להפריש בגינם לקופת גמל משלמת לקצבה וקופת גמל אישית על שם העובד לפיצויים כהגדרתם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס"ה-2005. 

1.2. מרכיבי השכר מוצגים בשני אופנים:

1.2.1. כאחוז משכר היסוד אשר נקבע בהסכם.

1.2.2. כעלות בשקלים של המעביד לכל שעת עבודה של העובד.
1.3. הטבלאות המופיעות בסעיף שגיאה! מקור ההפניה לא נמצא. אינן סופיות, ומעביד חייב בכל מקרה לעמוד בהתחייבויותיו הנובעות מכל חוק, דין, הסכם או צו הרחבה גם אם אינן מופיעות בטבלאות שלהלן.
1. (לא רלוונטי).
2. נספח תמחירי – עובדי שמירה ואבטחה
	
	עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה
	הערות

	שכר יסוד 
	20.7 ₪
	שכר מינימום כמשמעותו בחוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987 אלא אם כן נקבע שכר יסוד אחר בהסכם של המשרד עם קבלן השירותים בהתאם לסעיף 4.2.2 להוראת תכ"ם, "הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון", מס' 7.11.3. 
מקור: חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987.

	תוספת ענפית
	0.517 ₪

(2.5%)
	תוספת זו הינה "שכר מינימום ענפי" ומהווה חלק משכר לשעת עבודה. התוספת תשולם כאחוז משכר המינימום לפי התקופות המצויינות בטבלה.  יודגש, כי עד ליום ה 21/6/10  יעמוד שיעור התוספת הענפית על 1.5% משכר היסוד, קרי 0.31 ₪.
מקור: צו ההרחבה בענף השמירה, תשי"ז-1957 (להלן: "צו הרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009").

	חופשה
	0.8 ₪

(3.8%)
	בשנה הראשונה - 10 ימי חופשה. ראה פירוט בסעיף 2.1.7.

מקור: חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951, וצו ההרחבה בענף השמירה  מיום 21 ביוני 2009.  

	חגים
	0.72 ₪

(3.4%)
	העובדים זכאים ל-9 ימי חג בשנה. 
מקור: צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009.

	נסיעות
	1.075 ₪
	על פי ביצוע. הסכום מחושב לפי חופשי חודשי של 200 ₪ בחודש – יש להתאים את תשלום הנסיעות על פי מקום העבודה בפועל.

	פנסיה
	1.273 ₪

(6%)
	הפרשה לקופת גמל משלמת לקצבה לפנסיה, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005, על שם העובד החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות  וזאת על אף האמור בצו ההרחבה בענף השמירה.

	פיצויים
	1.767 ₪

(8.33%)
	הפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005, על שם העובד לצורך הסכם זה תעשה החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות וזאת על אף האמור בצו ההרחבה בענף השמירה. 

	ביטוח לאומי
	
0.952 ₪

(3.85%)
	עד לשכר של 60% מהשכר הממוצע משולם 3.85% ביטוח לאומי מעבר לשכר זה משולם 5.43%. בטבלה זו בחרנו להשתמש בתעריף הנמוך בשל העבודה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף הגבוה. ביטוח לאומי משולם על מרכיבי נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: חופשה, תוספת ענפית, חגים, נסיעות, והבראה. 
מקור: חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה-1995.

	סה"כ
	27.804
	

	
	
	

	מחלה
	
	תשלום זה יעשה על ידי המשרד כנגד אישור רו"ח על ביצוע התשלומים בפועל אחת לחודש. תקופת הזכאות  לדמי מחלה תהייה יומיים לכל חודש שהעובד עבד אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה, ובסך הכל 24 ימי מחלה בשנה, אך לא יותר מ-130 יום, בניכוי התקופה שבעדה קיבל העובד דמי מחלה על פי חוק דמי מחלה.
מקור: צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009. 

	הבראה
	0.89 ₪
	הזכאות לימי הבראה הינה בהתאם לרשום בסעיף 3.1.6 התשלום בגין השנה הראשונה מחויב רק עם סיום שנת העבודה הראשונה, באופן רטרואקטיבי. תעריף יום הבראה הינו 331 ₪. יובהר כי התשלום על ידי המזמין על פי רכיב זה יבוצע תקופת ההתקשרות עם המזמין וכנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלומים בפועל לעובד בגין תקופת ההתקשרות.. יש לעדכן סכום זה כאשר מתעדכן תעריף יום הבראה.
מקור: צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009.


2.1. תוספות נוספות המשולמות לפי העניין לעובדי שמירה ואבטחה
2.1.1. שעות נוספות – יש לשלם שעות נוספות על פי החוק וצו ההרחבה בענף השמירה במידה והעובד ביצע שעות נוספות בפועל. 
2.1.2. חופשה מסיבות משפחתיות – בחופשת נישואין זכאי העובד ל-3 ימי חופשה על חשבון המעסיק, לרגל נישואי בנו/בתו זכאי העובד ל-1 יום חופשה, לרגל לידת בן/בת זכאי העובד ל-1 יום חופשה (סעיף 14 לצו ההרחבה בענף השמירה)
2.1.3. בתקופת אבל זכאי העובד לשבעה ימי העדרות מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו (סעיף 23 לצו ההרחבה בענף השמירה)
2.1.4. שי לחג יינתן לעובד בראש השנה ובפסח (סעיף 21 לצו ההרחבה בענף השמירה)
2.1.5. ימי חופשה (סעיף 13 לצו ההרחבה בענף השמירה)– כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט להלן:
	תקופת העבודה (בשנים)
	אורך שבוע עבודה

	
	5 ימים
	6 ימים

	2 - 1
	10 ימי עבודה
	12 ימי עבודה

	4 - 3
	11 ימי עבודה
	13 ימי עבודה

	5
	13 ימי עבודה
	15 ימי עבודה

	6
	18 ימי עבודה
	20 ימי עבודה

	8 - 7
	19 ימי עבודה
	21 ימי עבודה

	9 ואילך
	23 ימי עבודה
	26 ימי עבודה


2.1.6. הבראה (סעיף 12 לצו ההרחבה בענף השמירה) – כל עובד זכאי לדמי הבראה, כמפורט להלן: 

	תקופת העבודה (בשנים)
	מספר ימי ההבראה

	1
	5 ימי הבראה

	2 - 3
	6 ימי הבראה

	10 - 4
	7 ימי הבראה

	15 - 11
	8 ימי הבראה

	19 - 16
	9 ימי הבראה

	20 ואילך
	10 ימי הבראה


2.2. הערות כלליות לנספח התמחירי: 
2.2.1. מטרת הנספח הינה לפרט את המרכיבים בכדי שהמשרדים יוכלו לוודא כי חובותיו של המעביד ברורות וידועות לו, ללא מתן פרשנות למרכיבי שכר שונים. הצעת מחיר אשר תהיה נמוכה מסך העלויות לשעה, מעלה חשש כי זכויות העובד ייפגעו. יודגש כי קבלן השירותים מחויב למלא את כל זכויותיו של העובד מכוח צו ההרחבה בענף השמירה לפי חוק ההסכמים הקיבוציים, התשי"ז-1957 מיום 21 ביוני 2009.  
2.2.2. התחשיב לעיל בוצע לפי 186 שעות עבודה חודשיות עבור משרה מלאה (8 שעות עבודה ב-22 ימי עבודה). כמו כן, החישובים לעיל נכונים לתאריך ההוראה וייתכן ובמשך הזמן יהיו שינויים בתעריפים השונים הנובעים משינוי שכר המינימום ומשינוי חוקים והוראות שונות בתחום זה. לאור זאת, יש לוודא כי טבלת המרכיבים עדכנית ונכונה לזמן עריכת המכרז. 
2.2.3. התחשיב בוצע בהתבסס על שכר המינימום והתוספת הענפית. שינוי בשכר המינימום משפיע על החישובים במרכיבי השכר המפורטים בנספח. 
3. נספחים
3.1. נספח א – טבלת שינויים שבוצעו בהודעה.
3.2
נספח א – [טבלת שינויים שבוצעו בהודעה]

	מהדורה 

חדשה 
	תאריך 

ביצוע עדכון
	סעיף/ים מושפע/ים
	תיאור עדכון/נימוקים

	02
	10.05.2009
	2
	· הפרשה לפנסיה ולפיצויים מלאה, החל מהיום הראשון להעסקת עובד הניקיון

· תשלום דמי הבראה בתום השנה הראשונה להעסקת העובד ייעשה כנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלום בפועל לעובד

· דמי מחלה ישולמו כנגד הצגת אישור רו"ח לתשלום לעובד

	
	
	3
	· הפרשה לפנסיה ולפיצויים מלאה, החל מהיום הראשון להעסקת עובד השמירה והאבטחה
· תשלום דמי הבראה בתום השנה הראשונה להעסקת העובד ייעשה כנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלום בפועל לעובד

· דמי מחלה ישולמו כנגד הצגת אישור רו"ח לתשלום לעובד

	03
	16.03.2010
	3
	עדכון התמחיר בהתאם לצו ההרחבה   החדש בענף השמירה


בוחן כושר למאבטח רמה  3 עד גיל 29�























כפיפות בטן





50/60 רצופות








40/50 רצופות








מקבילים








10/12








8/10 כפיפות מרפקים








עליות מתח





4/6





35 שנ'/30 שנ' "תליית און"





ריצת 2000 מ'





10:30 דק' /11.30 דק'





11.30 דק'/ 12.00 דק'





גברים/ כניסה לקורס





נשים/ כניסה לקורס





המרכיב 





תוצאות מינימום





אי עמידה בקריטריונים של בוחן כ"ג ביום הכניסה לקורס =אי כניסה לקורס !





מקבילים





10/12





8/10 כפיפות מרפקים








כפיפות בטן





50/60 רצופות








10/12 כפיפות מרפקים








ריצת 300 מ' 


(150 מ' * 2) 





54 שנ' / 56 שנ' (לפני 2000)


56 שנ' / 58 שנ' (אחרי 2000)








56 שנ' / 58 שנ' (לפני 2000)


58 שנ' / 60 שנ' (אחרי 2000)





עליות מתח





7/10





40 שנ'/30 שנ' "תליית און"





ריצת 2000 מ'





10:30 דק' /11.00 דק'





11.30 דק'/ 12.00 דק'





גברים/ כניסה לקורס





נשים/ כניסה לקורס





המרכיב 





תוצאות מינימום





בוחן כושר למאבטח רמה  3 מעל גיל 29�





אי עמידה בקריטריונים של בוחן כ"ג ביום הכניסה לקורס =אי כניסה לקורס !
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מקבילים








10/12








8/10 כפיפות מרפקים





כפיפות בטן





50/60 רצופות





45/55 רצופות





ריצת 300 מ' 


(150 מ' * 2) 








54 שנ' / 56 שנ' (לפני 2000)


56 שנ' / 58 שנ' (אחרי 2000)





56 שנ' / 58 שנ' (לפני 2000)


58 שנ' / 60 שנ' (אחרי 2000)





עליות מתח





4/6





35 שנ'/30 שנ' "תליית און"





ריצת 2000 מ'





11:00 דק' /11.30 דק'





12.00 דק'/ 12.30 דק'





גברים/ כניסה לקורס





נשים/ כניסה לקורס





המרכיב 





תוצאות מינימום





אי עמידה בקריטריונים של בוחן כ"ג ביום הכניסה לקורס =אי כניסה לקורס !
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